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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate paging is given to thls Part in order that it may be Aled as a separate compliation 

भाग II - खण 3 - उप- खण्ड ( i) 
PART II - Section 3 – Sub-section (i) 


(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिममें साधारण प्रकार के पावेश, उपनियम प्रावि सम्मिलित हैं 
General Statutory Rules ( including orders , bye-laws etc ., of a general character) Issued by the 
Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


योजना मंत्रालय 

( सांख्यिकी विभाग ) 
नई दिल्ली , 27 अप्रैल , 1978 


सा० का० नि0603 . संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति द्वारा योजना मंत्रालय के अधीन 
सांख्यिकी विभाग में राष्ट्रीय प्रतिवर्ण सर्वेक्षण संगठन के समंक विधायन प्रभाग एवं सर्वेक्षण अभिकल्प और अनुसंधान प्रभाग में प्रोकड़ा विधायन निरीक्षक के पद के 
लिए भर्ती पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम अनाते हैं अर्थात् : - - - 

संक्षिप्त शीर्षक एवं प्रारम्भ : -- ( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन समझ विधायन प्रभाग एवं सर्वेक्षण अभिकल्प और अनुसंधान प्रभाग 
( समंक विधायन निरीक्षक ) भर्ती नियम , 1978 कहे जा सकते हैं । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या वर्गीकरण एवं वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण एवं उनसे संबद्ध वेतनमान वे होंगे जो संलग्न अनुसूची के 2 से 4 
पालन में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती पद्धति , मायु सीमा एवं अहंताएं आदि : -- उक्त पदों की भर्ती पद्धति , प्रायु सीमा , प्रहंताएं एवं उनसे सम्बस अन्य बातें वे होंगी जो उपर्यमत 
सूपी के 5 से 13 कालम में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरर्हताएं : 

( म ) कोई व्यक्ति जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता है या विवाह की संविदा करता है जिसका एक पति/जिसकी एक पत्नी जीवित हो , अथवा 

( ब ) कोई व्यक्ति जो कि पति/पत्नी के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह करता करती है या विवाह की संविदा करता/ करती है नियुक्ति 
का पाव नहीं होगा । 
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- - - -- - - - - - - 
बशर्स कि केन्द्रीय सरकार यदि इस तथ्य से संतुष्ट है कि इस प्रकार का विवाह सम्बस व्यक्ति तथा विवाह के अन्य पक्षकार पर साग स्वीय विधि 
के अन्तर्गत अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार भी हैं तो इस नियम के प्रवर्तन से किसी व्यक्ति को मक्त कर सकती है । 

5. छूट देने की शक्नि : -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय में ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन हो यहां प्रादेण द्वारा कारणों को लिपिड करते हुए 
पौर संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से मामले में इन नियमों के उपबन्धों में छूट दे सकती है । 

6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों में से कोई भी नियम भारत सरकार द्वारा समय समय पर जारी प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , 
तथा अन्य प्रवर्गों के व्यक्तियों को दिये जाने वाले धारक्षणों और प्रत्य मुविधाओं पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं डालेगा । 

अनुसुची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


प्रवरण पद मथवा सीधी भर्ती वाले सीधी भर्ती बाले व्यक्तियों के लिये अपे 
प्रप्रवरण पर व्यक्तियों के लिए प्रायु - क्षित शैक्षणिक एवं अन्य अर्हताएं 

सीमा 


- 


- 


- 


अप्रवरण 


समंक विधायन पर्य - 

क्षम 


112 सामान्य केन्द्रीय सेवा २० 425-800 

ग्रुप सी पराजपत्रित 
( मलिपिकवर्गीय ) 


18 और 30 वर्षों के अनिवार्य : 
बीप । 

सांख्यिकी संगठन या यूनिट रिकार्ड 
टिप्पणी: - - अधिक प्रायु मशीन संचालन या कीपंच संचालन 
सीमा में : 

में 3 वर्ष के अनुभव के साप 
( 1 ) सरकारी कर्म - गणित या सांख्यिकीय या अर्थशास्त्र 
पारियों के लिए 35 ( सांख्यिकीय सहित ) में स्नातकोसर 
वर्ष तक छूट है । डिग्री । 
( 2 ) उल्लिखित मायु 

या 
सीमा निर्धारित करने गणित या सांख्यिकीय में कम से कम 
के लिए निर्णायक तिथि 50 प्रतिशत अंकों के साथ जिग्री 
प्रत्येक मामले में एवं सांख्यिकी संगठन या यूनिट 
भारत में अभ्यर्थियों रिकार्ड मशीन संचालन या कीपंप 
से प्रावेदनों की प्राप्ति संचालन में पांच वर्ष का अनुभव । 
के लिए अन्तिम तारीख वांछनीय : 
होगी । 

इलेक्ट्रीनिक संगणकों के संचालन 
( अण्डमान व निकोबार या प्रोग्रेमिंग प्रशिक्षण या अनुभव । 
योपों एवं लक्ष्य द्वीप 
के संघ शासित क्षेत्रों 
के निवासियों को 
छोड़कर । ) 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति चाहे सीधी भर्ती से भर्ती के मामले में प्रयोन्नति वारा यवि विभागीय पदोन्नति समिति ये परिस्थितिय 
लिएनिर्धारित प्राय यदि कोई है तो या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण ग्रेख उनसे है तो उसका संगठन क्या है जिनमें संप लोग सेव 
व पौक्षणिक महताएं स्थानान्तरण द्वारा एवं विभिन्न पद- जिनसे पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति की 

पायोग भर्ती करने । 
पदोन्नति पाने वाले तियों द्वारा पूरित किए गए रिक्त गई थी । 

लिए परामर्श करना । 
व्यक्तियों के मामले में 

स्थानों की प्रतिशतता । 
लागू होती है 

- - 


... . 


- 


- 


. - - . 


- - - - - 


- - 


__ 10 


11 


12 


___ 13 


नहीं 


2 वर्ष 


( अ ) 90 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा पदोन्नतिः 

ग्रुप सी विभागीय पदोन्नति लागू नहीं । 
ऐसा न होने पर सीधी भर्ती द्वारा उक्त ग्रेड में 5 वर्ष के समिति की संरचना : 
( ब ) 10 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा / नियमित सेवा वाले निरीक्षकों निदेशक, समंक विधायन 
ऐसा न होने पर पदोन्नति द्वारा ( संगणना/पंचिग/ यंत्र ) में से पदों - प्रभाग -- प्राध्यक्ष । 

प्रति, ऐसा न होने पर, उक्त ग्रेड में निवेशक सर्वेक्षण अभिकल्प 
5 वर्ष की नियमित सेवा वाले एवं अनुसंधान प्रभाग सदस्य 
समक विधायन सहायकों में से पवो- विशेष कार्य अधिकारी- सदस्य 
प्रति । 

माह य कार्यालय से कोई प्रधि 

कारी - सवस्य । 
अनुसूचित जाति / अनुसूचित 
जनजाति से संबंधित एक 
अधिकारी - - सवस्य 
उप-निदेशक ( लेखा) - सदस्य 
उप-निदेशक ( प्रशासन ) - सदस्य सपिष 
[ सं० ए० 12018/ 4/ 76-एनएसएस -: 

बी०डी० पाहूजा, प्रवर सचि 


..... 


. 


. 


. . 


. 
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MINISTRY OF PLANNING 

(Department of Statistics ) 

New Delhi, the 27th April, 1978 
G . S . R . 603 In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Data Processing Supervisor in the Data Processing Division 
and Survey Design and Research Division of the National Sample Survey Organisation in the Departınent of Statistics under the Ministry 
of Planning nancly : - 

1. Short title and commencement. - (1) These rulos may be called the National Sample Survey Organisation , Data Processing Divi 
sion and Survey Design and Rescarch Division (Data Processing Supervisor) Recruitment Rules , 1978 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 
2 . Number of posts , classification and scale of pay. - Tho number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the schedule annexed hereto . 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifications ctc . - Themethod of recruitinent to the said post , age limit, qualifications and 
other matters connected therewith shall be as specified in coluows 5 to 13 of the Schedule aforesaid. 
4 . Disqualifications . - No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post ; 

Provided that the CentralGovernmentmay, if satisfied , that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 

5. Power to relax : — Wherc the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedientso to do, it may, by order , and 
for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules in respect of any class or category of persons. 

6. Saving: - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post. 


Classification 


Scale of pay 


Num - 
ber of 
Dosts 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or non 
selection 
post 


3 


5 


Data Processing 

Supervisor 


112 


Non 
Selection 


General Central Rs. 425 -800 
Service Group 
C Non 
Gazetted (Non 
Ministerial) 


Between 18 and 30 Essential: 
years. 

Master s Degree in Mathematics 
Note : The upper or Slatistics or Economics (with 
ago limit is - - 

Statistics ) with 3 ycars experi 
(1 ) relaxable for ence in Statistical Computation 
Govornment ser - or Unit Record Machine Opora 
vants upto 35 years . tion or Key Punch operation 
(2) The crucial dato 

OR 
for determining the Degree with at loast 50 % marks 
age limit mention in Mathematics or Statistics 
ed above will in and 5 years experience in 
cach caso , be the Statistical Computation or in 
closing date for Unit Record Machine Opera 
the receipt of app - tion or Key Punch Operation , 
lications from cun - Desirable : 
didates in India Training or experience in the 
Other than those operation or programming of 
in the Union Electronic Computers. 
Territories of the 
Anduman and 
Nicobar Islands 
and Lukshadweep ) . 


— . 


- - - 


- 


- - -- 


-- -- - - - 


- -- - - 
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Whether agc and Period of 
Educational quali - probation 
fications prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of 
promotees 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists , what is its Circumstances 
whether by direct re- motion/ deputation /transfer , composition 

in which UPSC 
cruitment or by promo- grade from which promo. 

is to be consul 
tion or by deputation/ tion/ deputation/ transfor to be 

tod in making 
transfor and percentage made 

recruitment 
of the vacancies to be 
filled by various methods 


8 


10 


11 


12 


13 


No 


2 years 


( a ) 90 % by promotion Pronmotion : 

Group C Departmental Not applicable 
failing which by direct Promotion from Inspoctors Promotion Committeo 
recruitment. 

( Computing/ Punching/Mach - Composition : 
( b ) 10 % by direct re- ine ) with 5 years Director, Data Proces 

cruitment failing which regular service in tho grado, sing Division 
by promotion. 

failing which from amongst - Chairman 
Data Processing Assistants Director, Survey Dosign 
with 5 years regular service and Roscarch Division 
in the grade. 

- Member 
Officer - on-Special Duty 
---Member 
An officer from outside 
office -- Member 
An officer belonging to 
Scheduled Casto / Tribe 


- Member 
Doputy Diroctor 
(Accounts) -- Member 
Deputy Director ( Admn.) 


--- Member Secretary . 


[ No. A-12018/4/ 76 - NSS- II ] 
V . D . AHUJA , Under Secy . 


वित्त मंत्रालय 


( राजस्व विभाग ) 


नई दिल्ली , 27 अप्रैल, 1978 


औषधीय एवं प्रसाधन निमितियां 


सा० का०नि० 604. - - केन्द्रीय सरकार, औषधीय और प्रसाधन निमि 
तिया ( उत्पादन शुल्फ ) अधिनियम, 1955 ( 1955 का 16 ) की धारा 
19 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , निम्नलिखित नियम बनाती 
है , अर्थात् : 


( 1 ) उपनियम ( 1 ) में , "एक स्थायी समिति की संरचना इस प्रकार 

होगी ” शब्दों के स्थान पर, “नियम 60 में निर्दिष्ट स्थायी 

समिति में निम्नलिखित सदस्य होंगे " शब्द रखे जायेंगे ; 
( 2 ) उपनियम ( 3 ) के पश्चात् , निम्नलिखित उपनियम अन्तः 

स्थापित किए जाएंगे : -- 
" ( 4 ) स्थायी समिति , नियम 60 के उपनियम ( 2 ) के अधीन , 

किसी निर्मित को निर्बन्धित निर्मित घोषित करने से 
पूर्व , यदि सम्बद्ध व्यक्ति ऐसी वांछा करे तो , उसे , इस 

मामले में सुनवाई का अवसर देगी । 
( 5 ) जहाँ स्थायी समिति का कोई सवस्य , किसी कारणवश 

समिति की बैठक में उपस्थित होने में असमर्थ हो वहाँ, 
वह अपने अधीनस्थ किसी अधिकारी को बैठक में 
उपस्थित होने के लिए अपनी पोर से नामनिदिष्ट 
कर सकता है । " 

[ सं० 4/ फा०सं० 655/ 21 / 76- अफीम ] 
एन० बी० राधयन आइयर , उप - सचिव 


1. इन नियमों का नाम औषधीय और प्रसाधन निर्मितियां ( उत्पाद 
शुल्क ) ( प्रथम संशोधन ) नियम, 1978 है । 

2. प्रौषधीय पौर प्रसाधन निमितियों ( उत्पाद शुल्क ) नियम , 1956 
के नियम 68- में , 


- 


ISH - . 


- 


T 
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DEPARTMENT OF FINANCE 

All agreements, contracts , deeds and other instruments , 

relating to any matter whatsoever in respect of the India 
(Department of Reverrue) 

Sccurity Prces , Nasik Road , (Maharashtra ) , the India 
Government Mint, Bombay (Maharashtra ) , the Bank Noto 

Press , Dewas (Madhya Pradesh ) , the Security Paper Mill, 
New Delhi, the 27th April, 1978 

Hoshangabad (Madhya Pradesh ) , the India Government 

Mint, Aliporc , Calcutta (West Bengal) and the India 
MEDICINAL AND TOILET PREPARATIONS 

Government Mint, Hyderabad ( Andhra Pradesh ) , shall be 

cxecuted and authenticated on behalf of the President by 
G . S . R . 604. - - In exercise of the powers conferred by the Special Officer (Mints and Presses) in the Ministry of 
Section 19 of the Medicinal and Toilet Preparations (Excisc Finance (Department of Economic Affairs ) . 
Duties) Act, 1955 ( 16 of 1935 ) , thọ Central Government 
hereby makes the following rules, namely : 

Dated at New Delhị this 29th day of April, 1978 . 

By order and in the nume of the President. 
1. These rulos may be called the Medicinal and Toilet 
Preparations (Excise Duties) (Amendment) Rules , 1978 , 

[No . F. 3 ( 36 )78 -CY] 
2 . In rule 68 of the Medicinal and Toilet Preparations 

M . L . SHARMA, Dy. Secy . 
(Excise Duties ) Rules, 1956 - - 

(i ) in sub -rulo ( 1 ) , for the words A Standing Com 
mittee shall consist of the words " The Standing 

MINISTRY OF INDUSTRY 
Committee referred to in rule 60 shall consist of 
the following as its mebers shall be substituted : 

(Department of Industrial Development) 
( ii) after sub- rule ( 3 ) , the following sub -rules shall be 
inserted 

New Delhi, the 15th April , 1978 
" ( 4 ) The Standing Committee shall before declaring, 

CENTRAL BOILERS BOARD 
under sub -rule ( 2 ) of rule 60 , a preparation as 
a restricted preparation , grant, if the person con 

G .S . R . 606 . — The following draft of the certain regula 
cerned 80 desires, an opportunity of being heard lions further to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 , 
in the matter. 

which the Central Boilers Bourd proposes to make in exer 

cise of the powers conferred by section 28 of the Indian 
( 5 ) Where a member of the Standing Committee is 

Boilers Act, 1923 ( 5 of 1923 ) , is hereby published , as 
unable for any reason to attend the meeting of 

required by sub - section ( 1 ) of section 31 of the said Act, 
that Committee , he may nominate an officer sub 

for the information of all persons likely to be affected 
ordinate to him to attend the meeting on his 

thereby and notice is hereby given that the said draft will 
behalf .” 

be taken into consideration at the end of three months 
[No . 4 / F . No. 656 /21 / 76 -OPIUM ] 

from the date the Gazette containing this notification of 

publication is made available to this public . 
N . V. RAGHAVAN IYER , Dy. Secy. 

2 . Any objections or suggestions which may be received 
(ufq to form ) 

from any person with respect to the said draft within the 

period so specified will be considered by the Central Boilers 
The focant , 29 947 , 1978 

Board . Such objections or suggestions should be addressed 

to the Secretary , Central Boilers Board, Ministry of Industry 
To17ofro 605 - farta e Foga 299 # rus ( 1 ) ( Department of Industrial Development) , Udyog Bhavan, 
साथ पठित अमुच्छेद 77 के खण्ड ( 2 ) के द्वारा प्रदत्त शक्तियों के अनुपालन 

New Delhi. 
में , राष्ट्रपति, निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

DRAFT REGULATIONS 
इंडिया सिक्यूरिटी प्रेस , नासिक रोड ( महाराष्ट्र ) , भारत सरकार 

1. These regulations may be called the Indian Boiler 
टकसाल , बम्बई ( महाराष्ट्र ) , बैंक नोट प्रेस वेवास ( मध्य प्रदेश ), सिक्यूरिटी 

(. ..... ...... Amendment) Regulations, 1978 . 
पेपर मिल होशंगाबाद ( मध्य प्रदेश ), भारत सरकार टकसाल अलीपुर, 

2 . In the Indian Boiler Regulations, 1950 , in chapter XII (i) 
फलकत्ता ( पश्चिम बंगाल ) तथा भारत सरकार टकसाल हैदराबाद ( प्रारंभ 

for regulation 576 , the following regulation shall be sub 
प्रदेश ) के संबंध में सभी करारों, संविवाओं, दस्तावेजों नथा अन्य किसी 

stituted , namely : 
भी मामने से संबंधित प्रलेखों को राष्ट्रपति की मोर से , विशेष अधिकारी 

" 576 . Wide Water Spaces between and around tube 
( टकसाल तथा प्रेस ) , वित्त मंत्रालय ( मार्थिफ कार्य विभाग ) के द्वारा 

nests. — Except as specified in regulation 577 stay 

tubes shall be fitted in the tube nest. 
निष्पादित और प्रभावीकृत किया जायगा । 

The Working 
pressure of the plate in the wide water space bet 

ween the tube nests shall be determined by the 
HTV 29 , 1978 BÌ HỆ freet ở 4 | 

following formula : - 
राष्ट्रपति के मावेश से और उनके माम से । 

T - 0 . 75 
[# 40 3 ( 36 )-78- cit] W . P . = f, - - x 

X 100 . . . Equa 
* A ! + B 

C 

tion XII / 12 
एम० एल० शर्मा, उप सचिव 

Whore T = Thickness of tube plate in mm 

WP = Working Pressure in Kgf/cm 
(Department of Economic Affalrs ) 

A = Width of water space between nests 
New Delhi, the 20th April , 1978 

(measured between Centre lines of tubos) 

in inn ; 
G .S. R . 605. - In exercise of the powers conferred by 
clause ( 2 ) of article 77, read with clause ( 1 ) of article 299 

B = Pitch of tubes , in mm ; 
of the Constitution , the President is pleased to make the 
following rule , namely : 

fi = 0 .85f (f as defined in regulation 271) 
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- - - 
For stay tubes welded to the tube plates in accordance 

with the figures XII /69-1, XII /69-II, XII/ 69A -1 
and XII /69A -II, the value of constant C shall 
be taken as 0 .46 for plates exposed to fame and 
0 .42 for plates not exposed to flame;" 


( ii ) for figure XII /69, thc following figures shall be 

substituted , namely : 


Iftheendofthetube projectsbeyondtheweld, theprojecting_portion, whenexposedtoradiant heat,shouldberemoved afterwelding. 


Thispreparationispreferred wherethereisadangerof burningthroughthetubewall 

duetoitsthinness XII/69/A/II 


.5 


Theendsofthetubestogetherwiththereinforcing_filletweldsmay beremovedflushwiththesurfaceoftheplate,butinthiscasecare mustbetakentoensurethatdimensionW:tmin.ismaintained. 


Thetubeendsshould belightlyexpanded tofilltheholes 


XII/69/A/I 


( ATT II 


3 (i ) ) 


HTCT FT TOY : 13, 1978/ 


a 23, 1900 
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ine tube ends should 
be lightly expanded 


If the end of the tube 
projects beyond the weld , 
the projecting portion , 
when exposed to radiant 
heat , should be removed 
after welding . 


TNT 


XII/69/ 1 


XII /69/ 11 


Tube wait thickness t > 3 mm ( 1 / 8inch ) . 


Weld size wąt but x 5 mm ( 3 / 16 inch ) . The minimum distance 


between tubes - 2 . 5 t or 9 mm ( 5 / 16 inch ) , which ever is lesser. 


It may be necessary to deposit the weld in two runs to ensure 
a tight joint if the operating conditions are onerous . 


IF . No. 6 ( 1) / 75 -Boilers ] 

S. C . DEY, Socy . 
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- - -- - - 
विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 

"प्रोतति : 
नई दिल्ली, 25 अप्रैल , 1978 

ऐसा संग्रहाध्यक्ष , जिसने उस श्रेणी में नियमित आधार पर 

नियुक्ति II के पश्चात् 2 वर्ष सेवा को हो और उसके न 
सा०का०नि० 607. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परत्तुक 

हो सकने पर संग्रहाध्यक्ष और सहायक संग्रहाध्यक्ष/कनिष्ट 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, भारतीय वनस्पति विज्ञान 

वैज्ञानिक अधिकारी के कनिष्ट वेतममाम में नियमित प्राधार 
सर्वेक्षण (वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1965 में और संशोधन 

पर नियुक्ति के पश्चात् कुल मिलाकर 5 वर्ष सेवा को हो "; 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

( v ) स्तम्भ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय वनस्पति विज्ञान 

रखी जाएंगी , प्रति : - - 
सर्वेक्षण ( धर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 है । 

" समूह ख विभागीय प्रोमति समिति , जिसमें निम्नलिखित 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

होंगे . - - 

संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - अध्यक्ष 
2. भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) 
भर्ती नियम , 1965 के नियम 5 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखे 

निदेशक , भारतीय वानस्पतिक - सदस्य 
जाएंगे , अर्थात् : 

सर्वेक्षण हवड़ा 

संबंधित उप सचिव -- सवस्य " 
" 5. निरर्हताएं : यह व्यक्ति 

[ फा०सं० 1-96 / 74-सर्वे० ३ ( भी ) ] 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित 

पी० बी० वास , डेस्क अधिकार 
है, विवाह किया है, या 

(Departinent of Sclerce and Technology ) 

New Delhi, the 25th April , 1978 
व्यमित से विवाह किया हो ; 

G . S. R. 607. - In exercise of the powers conferred by 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

the proviso to article 309 of the Constitution the President 

hereby makes the following rules further to amend the 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह Botanical Survey of India (Class I and Class II posts ) 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 

Recruitment Rules, 1965 , namely : 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो यह किसी 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Botanical Survey of 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

India ( Class I and Class II posts ) Recruitment ( Amend 

ment ) Rules, 1978 . 
6. नियम शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय ( 2 ) They shall come into force on the date of their 
हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां पह, उसके लिए जो 

publication in the official gazette . 
कारण है उन्हें लेखबर करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को प्रादेश 2 . For rule 5 of the Botanical Survey of India ( Class I 

and Class II posts ) Recruitment Rules, 1965, the following 
द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

rules shall be substituted namely : 
7. ज्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य " 5. Disqualification. -~~ No person- ~ 
रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 

(a ) who has entered into or contractod a marriago with 
संबंध में समय -समय पर निकाले गए आवेशों के अनुसार अनुसूचित 

a person having a spouse living , or 
जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । " 

contracted a marriage with any person , 
3. भारतीय बनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) 
भर्ती नियम , 1965 की अनुसूची में वनस्पतिज्ञ ( उपान विज्ञान ) के पद 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law 
से संबंधित प्रविष्टियों में ,- - 

applicable to such person and the other party to the marriage 

and that there are other grounds for so doing exempt any 
( i ) स्तम्भ 3 में की प्रविष्टि के स्थान पर प्रविष्टि "साधारण 

person from the operation of this rule ; 
केन्द्रीय सेवा , समूह ख राजपक्षित , प्रलिपिकवर्गीय " रखी जाएंगी ; 

6. Power to relax. --- Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 
( ii ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर प्रविष्टि " 650 -30 

by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 

of the provisions of these rules ; 
740-35- 8 10 - ८०रो०- 35- 880- 40- 1000- 

दरो0-40-1200 

7. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation 
रु० रखी जाएंगी " 

and other concssions required to be provided for the Sche 

duled Castes , Scheduled Tribes and other special categories 
( iii ) स्तम्भ 8 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि of persons in accordanco with the orders issued by the 
रखी जाएगी , अर्थात् : - - 

Central Government from time to time in this regard " . 
" आयु : नहीं 

3. In the Schedule to tho Botanical Survey of India ( Class 

I and Crass II Posts ) Recruitment Rules , 1965, in the 
शैक्षिक अर्हता : हां 

entries relating to the post of Botanist (Horticulture) : 
( यह अपेक्षा ऐसे विभागी अभ्यर्थियों को लागू नहीं होग 

(i) for the entry in column 3 , the entry " General 

Central Servico, Group B , Gazetted , Non -Ministe 
जिनके पास वनस्पति विज्ञान में डिग्री हो और जो इन नियमों 

rial " shall be substituted ; 
के प्रख्यापित किए जाने की तारीख को भारतीय वनस्पति 

(ii) for the entry in column 4, the entry " Rs. 650 - 30 
विज्ञाम सर्वेक्षण में पहले से ही सेवा में हैं ) " । 

740 -35 - 810 - EB-35- 880 - 40 - 1000- EB-40 -1200 " shalr be 

substituted ; 
(iv ) स्तम्भ 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

( iil) for the entry in column 8, the following entry shall 
रखी जाएंगी, अर्थात् : 

___ be substituted , namely: 
" Age : No . 


[ भाग II-~~- खण्ड 3 (1 ) ] भारत का राजपत्र : मई 13, 1928/ वैशाख 23, 19010 : 
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Educational Qualifications : Yes " sball be slbsti 

( v ) for the entry in column 12, the following entry 
tutcd ; ( This requirement will not be applicable in 

shall be substituted , namely — 
the case of the departmental candidates who are 
Degrce holders in Botany and are already in mervice 

" Group B , Departmentul Promotion Committee 
in the Botanical Survey of India on the date of 

consisting of ; 
promulgation of these rules ) " ; 
(iv ) for the entry in column 11 , the following ently 

Joint Secretary ( Administration ) . . . Chairman 
shall be substituted namely ; 

Director, Botanical Survey of India , 
" Promotion : 

Howrah 

. .. Member 
Curator with 2 years service in the grade rendered 
after appointment thereto on a regular basis and 

. .. Member ". 
failing that with 5 years combined service in the 
junior grades of Curator and Assistant Curator / 

INo. F. 1-96 / 74- Sur. 3 ( B )] 
Junior Scientific llicer rendered after appointment 
thereto on a regular basis " ; 

____ P. B. DAS, Desk Officer . 


पेट्रोलियम, रसायन और उर्वरक मंत्रालय 

( पेद्रोलियम विभाग ) 

नई दिल्ली , 18 फरवरी, 1978 
जी एस ० आर० 608 - पयि धान के अतुलछेद 309 के उपबन्धी द्वारा प्रदत्त अधिकारी का प्रयोग करपे हुए राष्ट्रपति एतद्वारा पेट्रोलियम , रमायन 
तथा उर्वरक मत्रालय ( पेट्रोलियम विभाग ) मे मनिष्ठ अन्वेषक के पद की भर्ती के तरीके को विनिममिप्त करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है --- - 


1 , मात शोक और प्रारंभ : ( 1 ) ये नियम पेट्रोलियम , रसायन और उर्वरक मंत्रालय ( पेट्रोलियम विभाग ) के कनिष्ठ अन्वेषक भर्ती नियम , 1978 
कहलायेगे । 

( 2 ) इन नियमों को भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू समझा जायेगा ! 

, पो की मख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : पदो की मख्या , उनका वर्गीकरण उनसे सलग्न बेतनमान वही होगे जो उक्त सारणी के कासम 2 से 4 
तक में उल्लिखित हैं । 


3. भर्ती करने की विधि , प्राय मीमा तथा योग्यता : उक्त पदों की भर्ती की विधि , प्रामु मोमा तथा योग्यलाये तथा उनसे सबधित अन्य मामले यही 


4 अयोग्यताये : कोई भी ऐसा व्यक्ति उक्त पदों पर नियुक्ति के योग्य नही होगा . 
( क ) जा एक ऐसे व्यक्ति के साथ शादी करना चाहता हो अथवा करने का समझौता किया हो , जिसका/जिसकी पति/ पत्नी मीवित हो ; 
( ख ) जा किमी ऐसे व्यक्ति के साथ जिमफा /जिसकी पति / पत्नी जीवित हो , शादी करना चाहता हो अथवा शादी करने का समझौता किया ही । 


बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार यदि सन्तुष्ट हो कि ऐमी भावी उस व्यक्ति से मोर दूसरी पार्टी को उनके स्वधर्म शास्त्र के अधीन क्षम्य तया ऐसा करने के 
लिये अन्य प्राधार हों , तो उस व्यक्ति को इस नियम की कार्यवाही के जरिये छूट दी जा सकती है । 


5. छुट देने का अधिकार : भिम मिमी व्यक्ति की श्रेणी अथवा ग के सम्बन्ध में इन नियमो के किसी उपबन्ध में , जहां कही केन्द्रीय मरकार की 
राय में छट देना जबरी प्रथया म्यायोचिप्त हो तो बह लिखित म्प मे रिकार्ड किये जाने वाले कारणो के लिये. प्रादेश द्वारा छट प्रदान की जा सकती है । 


6 बचत : केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष बों वाले व्यक्ति के लिये इस संबंध 
में जारी प्रादेणो के अनुमरण में उनके लिये प्रदान किये जाने वाले प्रारक्षण और रियायतो पर इन नियमो से कोई प्रभाव नही पडेगा । 


- 


- 


. 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


धेसनमान 


पदा की 
मंख्या 


क्या ये प्रकरण 
पब है अथवा 
प्रप्रवरण पद 


सीधी भर्ती के लिये मीधी भत्यिो के लिये अपेक्षित क्ष 

प्रायु -सीमा णिक तथा अन्य योग्यताएं 


___ 1 


- 


- - - 


- 


कनिष्ठ अन्वेषक 


प्रप्रवरण पद 


20 से 26 वर्ष तक 


गामान्य केन्द्रीय सेवा , 425- 15-500-६० 

श्रेणी - 1 ( अगण- रो०- 56()- 24 - 
पवित गैर राचि - 700 रु० 
वाषीय ) 


प्रनिवार्य 
अर्थशास्त्र सांख्यिकी/ गणित अथवा 
( सांख्यकी के साथ ) मुख्य विषय 

के रूप में किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से प्राप्त डिग्री । 


99 61/78--2 - 


- - - - 


99 GI/ 78 - - 2 


- -- 


- 


- -- - - 


.. .-- - 
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पासीधी भर्तियों के यदि कोई परीक्षण भी करने की रीति, या मोधी पदानांन/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि कोई विभागीय पदोन्मति ऐसी परिस्थितियों 
लिए निर्धारित प्रायु फाल हो तो भनी द्वारा तथा पयों की प्रतिशतता पारा भर्ती के मामले में थे ग्रेड समिति है तो उमकी मंरचना जिनमें भर्ती करने के 
नया शैक्षणिक योग्यताएं को विभिन्न मरीमों द्वारा भरा ( वर्ग ) जिनसे पदोन्नति /प्रति क्या है 

समय संघ लोक सेवा 
पदोन्नतियों के मामले 

जाना नियक्मि / स्थानान्तरण की जानी है 

प्रायोग मे परामर्ग 
में लागू होंगी 

करना होमा है 


- 


- 


- 


--- .. . - - 


- - . 


. 


.. - 


- 


- 


- - - - - - . . . 


- 


.. - 


- 


- 


. .... . . . 


. . - . . 
10 


11 


12 


13 


वर्ष 


भायु : नहीं 
शैक्षणिक योगयता : हो 


पदोन्नति द्वारा, स्थामान्तरण प्रारा 330- 560 बेसन पाने वाले विभागीय पदोन्नति समिति लाग ही हमा 

दोनों के प्रमान में मीधी भर्ती संगणक जिसने 3 वर्ष तक इस जिसमें : --- 
पारा । 

ग्रेड में नियमित रूप से काम 1. निदेशक प्रशासन 
किया हो । 

2 . निदेशम , अथना उप 
. सचिव , ई . और एम . 

प्रभाग के माष 


. . . - - - .. 


- - . - - . 


3. प्रवर मचिम प्रशासन 

- .... .-. --. -. . . . . - 
[फा०सं०ए० 42011/ 3/ 77-स्था ] 
टी० पी सुब्रह्मनियन, प्रबर मधिव 


MINISTRY OF PETROLEUM , CHEMICALS AND FERTILIZERS 

(Department of Petroleum) 

New Delhi , the 18th February, 1978 
G . S. R . 600 ---In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the president hereby makes the 
followlag rules regulating the method of recruitment to the post of Junior Investigator in the Ministry of Petroleum , Chemicals and 
Fertilizers ( Department of Petroleum) nemely : . 

1. Short title and commencement : - (1 ) Theso rules may be called the Ministry of Petroleum, Chemicals and Fertilizers ( Department 
of Petroleum) Junior Investigator Recruitment Rules , 1978 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publicationin the official Gazette . 

2. Number of post , classification and scale of pay: -- The number of post its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be a specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rulos. 

3. Method of recruitment , age limit, qualification etc : - The method of recruitment , age limit, qualifications and other matters relat 
ing to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4. Disqualifications : -- No person,--- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

( b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government, may if satisfied that such marriage is pormissible under the personal law applicable to such 
person and other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from tho operation of this rule . 

5. Power to relax : : - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order 
for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of person . 

6 . Saving : Nothing in these a rules shall affect reservations and other concessions requirod to be provided for the Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this rogard . 

SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Classification 
post 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
t ions required for direct recruit . 


Whether 
sclection 
post or non 
selection 
post 


- - 


. .. . - 


- 


- 


3 


6 


7 


- . 


- 


... - - - + -- 


- 


. 


. 


. . . - - - - - 


- 


Junior Investirator 


One 


2010 26 years. 


Rs. 425 - 15 -500 - EB - 
15- 560 - 20 - 700 . 


Non 
Selection 


General Central 
Service Group 
C ( Non 
gazetted non 
ministerial ) 


Essential 
Degree with Economics or Sta 

Listics or Mathematics or 
Commorce (with Statistics) 
As a subjoct from any recognis 
cd University. 

. - . - - - - - 


- .. 


. 


-- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - -- - - 


[ भाग II -- 3 ( i ) ] 
1 - - - - -- - - - . - . 
Whothor age and Period of 
educational qua- probation 
lifications pres . if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
Promotees. 
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- - - - 
Mothod of rectt .whether In case of rectt, by promo- If a DPC exists what is Circumstances 
by direct rectt . or by pro - tion/ deputation/transfer , gra- its composition 

in which UPSC 
motion or by deputation / dos from which promotion / 

is to be consult 
transfer & percentage of deputation/ transfer to be made. 

ed in making 
the vacancies to be filled 

recruitmont. 
by various methods. 


- - . 
Ago : No 

2years 
Educational 
Qualification : Yes 


10 11 

12 
- - - -- - - - - - 

- - - 
By promotion failing Computors in the scale of Departmentul promo- Not applicable 

which by transfer , fail - 330 -560 who should haveation Committee consis 
ing both by direct to minimum of 3 years regular ting of : 
cruitment. Service in the grade. ( 1 ) Director ( Admn. ) 

( 2 ) Diroctor or Deputy 
Socretary with E & S 

Division 
(3 ) Under Secretary ( Admn . ) 


- 


- - - -- - 


- - 


- - 


--- ---- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - 


[ File No . A -42011/ 3/ 77. Estt.] 
T. P . SUBRAHMANYAN Under Socy . 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 


नई दिल्ली, 28 अप्रैल, 1978 


HToofto 809 . - - राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुकधारा प्रदत्त शक्तिया का प्रयोग करते हुए घमस्पति सरक्षण , संगरोध तथा सजयन 
निदेशालय में महायक निदेशक ( कन्सक नियंत्रण ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 


1. ममिप्त नाम और प्रारभ : - ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम वनस्पति संरक्षण , सगरोध सथा संबयम निदेशालय ( माधारण केन्द्रीय सेवा, ममह 
" : " ) भर्ती नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रथम लोग । 


2. पर मया, उसका वर्गीकरण पीर बेतनमान . - -उस पद की मस्या , उसका वर्गीकरण और उसका तनमान में होगे जो इन नियमो से उपाय अनुसूची 
क स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


परन्म सीधी भर्ती के लिए स्तम्भ 6 में विहित अधिकतम माय मीमा केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए प्रादशों के अनुसार मनु 
सूचित जानिया, अनुसूचित जनजातियों और अन्य मिशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो की दशा में शिथिल की जा सकेगी । 

4 निरहंनाएं : - वह व्यक्ति - - 
(क ) जिसने ऐगे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( स ) जिसने अपने पति या अपनी पन्नी के जीवित होते हुए किसी श्यक्ति से विवाह किया है , 
उका पद पर नियुक्ति का पाल नही हागा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के मन्य पक्षकार को लागु स्वीय विधि के अधीन मनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगा । 


5. नियम शिथिल करने की शक्ति : ---जहाँ केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है वही, जहा यह उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेबबब करके तथा सघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमो के किन्ही उपबन्ध को , निमी का या प्रा के मक्सियो को बावन , आदेश 
वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. ज्यावृत्ति - - इन नियमों की कोई भी पास ऐमे मारमणो पोर मन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार वारा इस मबंध मे 
ममय - समय पर निकाले गए मादेगा के अनुसार अनुसूचित जानिया , अनमूचित जनमानियों और अन्य विगंव प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिn५३. घना बक्षित 
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- 


- 


पद का नाम 


पदो की 
सख्या 


वर्गीकरण 


अनुसूची 
वेतनमान चयन पर प्रथवा मीधे पर्ती किए जाने सीधे भर्ती कि ज ने पले टसकिय। 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
प्रायु -सीमा . 

महताए 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


. 


। 


5 


- 


- 


- - - - - 


एक 


चयन 


सहायक निदेशक 
( इन्तक मियन्त्रण ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1100- 50- 1600 रु० 

समूह क राज 
पसिन 


10 वर्ष से अधिक न पावश्यक 
हो ( सरकारी सेवको ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्र - 
के लिए शिथिल की विद्यालय से कीट विज्ञान में 
जा सकती है ) विशेषज्ञता सहित कृषि / कृषि 
नाट ; 

प्राणि विज्ञान / प्राणि विज्ञान 
पायु सीमा अवधारित में मारंटर की उपाधि या 
करने की निर्णायक समतुल्य , 
तारीख भारत मे ( 2 ) नाशक जीव नियवण धिणेष 
रहने वाले अभ्य सप से कृन्तक नियत्रण में 
थियो से ( उनसे 5 वर्ष का व्यवहारिक अनु 
भिन्न जो अपमान भव । 

और निकोबार द्वीप ( प्रर्हसाए अन्यथा सुप्रहित अभ्याथियों 
समूह तथा लक्षद्वीप की दशा मे सघ लोक सेवा 
मे रहते है ) अावेदन पायाग के लिये कानुसार शिथिल 
प्राप्त करने की की जा सकती है । 
अतिम तारीख 

विशेष रुप से अनुभव मषधी 
होगी । 

अर्हता अनुसूचित जातियों या 
अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थिया के मामले में उनके 
लिए आरक्षित पदो के लिए 

शिथिल की जा सकती है । 
वांछनीय : 
( 1 ) जिस विमोप में विशेषज्ञता 

प्राप्त हो उसमें डाक्ट्रेट की 

उपाधि । 
( 2 ) तकनीकी रिपोटो के सकलन 

का अनुभव । 


1I 


12 


13 


वर्ष 


सीओकिए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति-~ -भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति /प्रतिनियुमित / स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति समिप्ति भर्ती करने मे किन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हा या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्मि द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया है ना उसकी सरचना परिस्थितिया में सत्र 
विहित मायु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रानति / प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक प्रईताए प्रोन्नति पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली मान्तरण किया जायगा 

परामर्ण किया जायगा 
की दशा मे लाग होगी 

रिक्तियों का प्रतिशत 
या नहीं 

10 
पायु : मही प्राप्नति द्वारा जिसके न हा सकने प्रोन्नति 

विभागीय प्रोन्नति समिति चयन सघ लोक सेवा 
शैक्षिक प्रस्ताए हा 

पर मीधी भर्तीद्वारा उप सचयन -कीट विज्ञानी और । अध्यक्ष या गदम्य राघ श्रायाग व पराम 

कनिष्ठ कृन्तक विशेषज्ञ लोक सेवा प्रायाग - - से किया जायगा । 
जिन्होने अपने अपने पदो पर प्रध्यक्ष । 
नियमित प्राधार पर 5 वर्ष 2 संयुक्त सचिव (निष ) 
सेवा की हो । 

कृषि विभाग - - सदस्य । 
३ सयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 

कृषि विभाग - - रावस्थ 
4 . वनस्पति सरक्षण सलाह 

कार -- - सदस्य 
5 . निदेशक ( राज्य सपर्क 
, और वनस्पति सरक्षण ) 
कृषि विभाग सदस्य 
सचिव । 
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MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

the case of the Schoduled Castes , the Scheduled Tribes and 

other special categories of persons in accordance with orders 
(Department of Agriculure) 

isgucd by the Central Government from time to time. 
New Delhi, the 28th April, 1978 

4 . Disqualification. — No person , 
G . S . R . 609. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
hereby makes the following rules regulating the method of 

a person having a spouse living, or 
recruitment to the post of Assistant Director (Rodent Con 
trol ) in the Directorate of Plant Protection , Quarantine and 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
Storage , namely : 

contracted a marriage with any person , 
1 . Short title and commencement. — ( 1 ) These ruics may 

shall be eligible for appointment to the said post : 
be called the Directorate of Plant Protection , Quarantinc and 
Storage, (General Central Service , Group A ) Recruitment Provided that the Central Government may, if sutisfied 
Rules, 1977 . 

that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
publication in the Orcial Gazetic . 

person from the operation of this rule . 
2 . Number , classification and scale of pay - The number 

5 . Power to relax . - Where the Central Governmcıt is of 
of the said post, its classification and the scale of pay opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
attached thereto shull be as specified in columns 2 to 4 

by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
of the Schedulc annexed to these rules . 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
3 . Method of recruitment , age -l imnit and other qualifiche or category of persons . 
tions, etc . The method of recruitment, age limit, qualifica 
tions and other inatters relating to the said post shall be as 6 . Saving. – Nothing in these rulcs shall affect reservations 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 

and other concessions required to be provided for the 

Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special 
- Provided that the upper ago limit specified for direct rec categories of persons in accordance with the orders issued 
ruits in Column 6 of the said Schedule may be relaxed in by the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Whether 
Selection 
post or 
non -selec 
tion post 


Age limit for Educutional and 
direct recruits cations required 

rocruits 


other qualifi 

for direct 


- 


- 


- - 


1 


1 


5 


2 

- - 
One 


3 
- - - . . .... . . . - - - - 

General Central Rs. 1100 - 50 - 1600 . 
Service Group 
A Gazetted . 


Assistant 
Director 
(Rodent Control) 


Selection 


- .. . . - - - - - 
Not exceeding Essential : 
40 years (Re (i) Master s degroc in Agri 
laxablo for Go culture,Agricultural Zoology / 
vernment scr Zoology with specialisation 
vants ). 

in Entomology from a re 
Note : The 

cognised University or 
crucial date for cquivalent. 
determining (ii) 5 years practical experience 
the age limit of pest control especially in 
shall be the 

rodont control. 
closing date for (Qualifications relaxable at 
receipt of 

Commission s discretion in 
applications case of candidates otherwise 
from candidates well qualified ; in particular 

the qualification rogarding 
than those in experience is relaxable in 
Andaman and case of candidatos belonging 
Nicobar Islands to the Scheduled Castos und 
and Lakshad - thc Scheduled Tribos for 
weep ) . 

posts reserved for them . 
Desirable ; 
(1) Doctorate in the subjact 

of specialisation, 
( li ) Experience of compiling 

technical roports. 


- . .. 


- 


- 


- - 


- - - - . 


. 


.. 


- - - 
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- - - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists what is Circumstances 
educational quali- Probation , whether by direct recruit. motion deputation transfer , its composition 

in which the 
fications prescri- if any ment or by promotion grados from which promo 

UPSC is to 
bed for direct re or by deputation/ trans- tion, deputation transfer to 

be consulted 
cruits will apply f er and porcentage of be mado 

in making 
in the case of pro the vacancies to be filled 

recruitment 
motees by various mothods 

- - -- 

- - - - 
10 

- 

- 
12 - - 

13 
Age : No . Two years . By promotion failing Promotion ; 

Departmental Pi0 . 11 . - Selection shal 
Educational which by direct re - Deputy Storage Entomolo - tion Committer. 

bs made 
Qualifications : 

cruitment. 

gist and Junior Rodent 1 , Chairman or M3. 11 in consustation 
yes . 

Specialist with 5 years ber of Union Union Public 
regular service in the res Public Service Com - Service Con 
pective post. 

mission - Chairman. mission. 
2 . Joint Secretary ([a 

puts) Dopartmont of 

Agriculture -- Member , 
3. Joint Socrotary (Ad 

ministration ) Der 
partment of Agricul 

ture - Member . 
4. Plant Protection Ad 

viser - Member . 
5. Director, (State Li 

aison and Plant Pro 
tection : Depart 
ment of Agricul 
ture - Momber 
Sectetary . 


- - . - 


- 


- . . 


INo. 13- 5/ 77- PPS ] 


सा . का . नि . 610. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए वनस्पति संरक्षण, संगरोध तथा संचयन 
निदेशालय में सहायक निदेशक ( कन्तक नियन्त्रण ) के पद पर भर्ती की परति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बमाते हैं, अर्थात् :- - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम बनस्पति संरक्षण , संगरोध तथा संचयन निदेशालय ( साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह, 
" क " ) भर्ती नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारी को प्रवृस होंगे । 


2. पद संख्या उसका वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपायस अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


परन्तु सीधी भर्ती के लिए स्तम्भ 4 में विहिप्त प्रधिकतम आयु सीमा केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए मादेशों के अनुसार अनु 
सूचित जातियों, अनुमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों की दशा में शिथिल की जा सकेगी । 


4. निरहंताग : --- वह व्यक्ति - -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपनी पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन प्रमुमेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है , तो वह किसी व्यक्ति को इस मियम के प्रवर्तम से छुट दे सकेगा । 


5. नियम शिथिल करने की शमित :- --जहां वेन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां जहां, वह, उसके लिए जो बारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किन्हीं उपमन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मावेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


____ B. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी यात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर निकाले गए प्रादेणों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यषितयों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 


[ भाग I[ - मण्ड 3 (i)] 
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. . .. . .. 
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- - -- --- - - 
अनुसूची 
वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पर प्रथया सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित गैक्षिक और अन्य 
प्राय -मीमा 

प्रहना 


पद का नाम 


परों की 
समया 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


. - .. . . 


. 


. - - 


- - . - 


. . 


. . - . 


- . 


- . . . - . 


- 


- 


. - 


. 


- - 


- . . 


.. - . 


- - - 


- . 


- - 


. 


. 


. - . 


- . . 


. - 


- 


- . . 
5 


7 


- 


- 


चयन 


सहायक निदेशक 
( कृन्तक नियंत्रण ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 1100-50- 1600 50 

समुह " क " राज 


पत्रित 


40 वर्ष से अधिक न अावश्यक : 

हो ( मरकारी सेव- ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
कों के लिए शिथिल विद्यालय से कीट विज्ञान में 

की जा सकती है ।) विशेषज्ञता सहित कृषि कृषि 
नोट : 

प्राणि विज्ञान/ प्राणि विज्ञान में 
प्रायु मीमा अवधारित मास्टर की उपाधि या सम 
करने की निर्णायक तुल्य । 
सारीख भारत में ( 2 ) नाशक जीव नियंत्रण विशेष 
रहने वाले अभ्या रूप से कृन्तक नियंत्रण में 
थियों से ( उनसे 5 वर्ष का व्यावहारिक अनु 
भिन्न जो अंडमान भव । 
और निकोबार द्वीप ( अर्हताएं अन्यथा सहित 
ममह तथा लक्षद्वीप अध्याधियों की दशा में संघ 
में रहते हैं ) पावन लोक सेवा प्रायोग के विवेका 
प्राप्त करने की नुमार शिथिल की जा सकती 
अंतिम तारीख होगी । है । विशेष रूप से अनुभव 

संबंधी प्रहंता मनसुचित जातियों 
या अनुसूचित जमजातियों 
के अभ्यार्थियों के मामले में 
उनके लिए प्रारक्षित पदों 


बांछनीय : 
( 1 ) जिस विषय में विशेषज्ञता 

प्राप्त हो उसमें डाक्ट्रेट की 

उपाधि । 
( 2 ) तकनीकी रिपोटो के संकलन 

का अनुभव । 


मीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति , भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुषित / स्थामान्तरण यदि विभागीय प्रोप्रति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो या प्रोपति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थिरिय में मंध 
लिए विहिन प्राय और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियमित स्श्रा 

लोक सेवा आयोग से 
शौक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नति पतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
की दशा में लाग होगी 

रिक्तियों का प्रतिशत । 
या नहीं 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


मायु : नहीं 
शैक्षिक महनाएं ही 


प्रोन्नति द्वारा जिसमे न हो सकने प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति समिति : चयन संघ लोक सेवा 
पर सीधी भर्तीवारा । उप संचयन - - कीट नाशी विज्ञानी 1 . प्रध्यक्ष या सवस्य संघ प्रायोग के परामर्श 

और कनिष्ठ कृन्तक विणेषक लोक सेवा प्रायोग --- से किया जाएगा । 
जिन्होंने अपने अपने पदों पर अध्यक्ष 
नियमित प्राधार पर 5 वर्ष 2. संयुक्त सचिव (निवेश ) 
सेवा की हो । 

कृषि विभाग - सदस्य । 
3. संयुक्त सचिव ( प्रशा 

सन ) कृषि विभाग - - 
सदस्य । 
4. वनस्पति संरक्षण सलाह 

कार - - सदस्य । 
5. निदेशक ( राज्य सम्पर्क 

मोर बनस्पति संरक्षण ) 


मचिन । 


- 


- . 


- . 


[ सं० 1 3-5/ 77-पो०पी०एस०] 
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- 


- - 


4 . Disqualification .- -No person , 


G .S . R . 610 . In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the mothod of 
recruitment to the post of Assistant Director (Rodont Con 
trol) in the Directornte of Plant Protection , Quarantine and 
Storage , namely : 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spOLISO living, or 


(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


1 . Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may 
be called the Directorate of Plant Protection , Quarantine and 
Storage , (General Central Service , Group A ) Recruitment 
Rules , 1977 . 


shall be cligible for appointment to the süjd post : 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gaezite . 

2 . Number , classification and scale of puy. - - The number 
of the said post, its classification and thc scale of pay 
Attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
tho Schedule annexed to these rules , 


Provided that the Contral Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and that there are other grounds for so doing, exempt 
Any person from the operation of this rule . 


3 . Method of recruitment, agc -limit and other qualifica 
tions, etc . — The method of recruitment, age limit, qualifica 
tions and other matters relating to the said post shall be 
as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 


5. Power to relax , — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or cxpedient so to do, it may, 
by orcler , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or catcgory of persons. 


Provided that the upper age limit specified for direct ręc 
ruits in column 6 of the said Schedule may be relaxed in 
the case of the Schedulc Casteg, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with orders 
issued by the Central Government from time to time. 


6 . Saving — Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castos, the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the ordery issued 
by the Central Government from time to time in this regard. 


SCHEDULE 


Name of post 


Name or post 


No, of Classification 
posts 


go or Casukanion 


Scalo of pay 


seulo or may 


Age limit for 
direct recruits 


Whother 
Selection 
post or 
non -selec 
tion post 


Educational and 
cations required 
recruits 


other qualifi 

for direct 


-- 


1 


2 
One 


3 
General Central Rs. 1100 - 50 - 1600 . 
Servico, Group 
A Gazetted . 


Assistant 
Director 
(Rodent Control) 


Selection 


Not exceeding 
40 years (Ro- 
laxablo for Go 
vernment ser 
vants ). 
Note : The cru 
cial date for 
determining 
the age limit 
shall be the 
closing date for 
receipt of 
applications 
from candidates 
in India (other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshad 
weep ) . 


Essential ; 
(i) Master s degree in Agri 

culture /Agricultural Zoo 
logy /Zoology with speciali 
sation in Entomology from 
a recognised University 

or equivalent . 
(ii) 5 years practical experi 

once of pest control especi 

ally in rodont control, 
( Qualifications relaxable at 

Commission s discrotion in 
case of candidates otherwise 
well qualified ; in particular 
the qualification regarding 
experience is relaxablo in 
caso of candidates belonging 
to the Scheduled Castes and 
the Scheduled Tribes for 
posts reserved for them . 
Desirable : 
(i) Doctorate in the subject 

of specialisation . 
( ii ) Experience of compuling 

technical reports. 


- - 


- 
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Whether ago and Poriod of 
educational quali- probation , 
fications prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motoes 

8 


Mothod of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists what is 
whother by direct recruit - motion /deputation / transfer , its composition 
ment or by promotion grades from which promo 
or by deputation/ tion/ deputation/transfer to bo 
transfer and percentage mado 
of the vacancies to be fil 
led by various methods 


Circumstancos 
in which the 
UPSC is to 
bo consultod in 
making re 
cruitment 


9 


10 


____ 11 


12 


13 


Two years 


Age : No. 
Educational 
Qualifications : 

Yes . 


By promotion failing Promotion : 

Departmental Promo- Selection shall 
which by diroct rc- Deputy Storage Entomolo - tion Committee : 

be made in 
cruitment 

gist. and Junior Rodent 1. Chairman or Mem. consultation 
Specialist with 5 years ber of the Union with the Union 
regular service in the ros Public Service Com - Public Service 
Doctivo dost 

mission - Chairman. Commission. 
2. Joint Secretary (In 

puts ) Dopartmont of 
Agriculture-- - Mem . 
ber . 
Joint Secretary ( Ad 
ministration ) De. 
partment of Agri 

culture - Member . 
4. Plant Protection Ad . 

viscr - Member. 
5 . Director , (State 

Liaison and Plant 
Protection ) Do 
partment of Agri 
culture - Member 
Secretary . 

[13 -5/ 77 -PS) 
C. SOHONI , Under Secy . 


- 


. . 


. 


. 


. 


नई विस्ली, 28 अप्रैस , 1978 
ता . का०नि० 611 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , अण्डमान और निकोबार 
द्वीपसमूह, संप राज्य क्षेत्र में संयुक्त कृषि निदेशक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :---- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अणमान और निकोबार द्वीपसमूह, संप राज्य क्षेत्र ( संयुक्त कृषि निदेशक ) 
भर्ती नियम 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनका पेतनमान में होंगे जो इन नियमों से उपावस 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, माय -सीमा , महतायें प्रादि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पथप्ति , मायु-सीमा, पाहतायें, और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिविष्ट है । 

4. निरईतायें: --- वह व्यक्ति, 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीपित हो विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीपित होते हुए किसी म्यक्ति से विवाह किया है , 
उम्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनुशेष है और ऐसा करने के लिये अन्य माधार मौजूद हैं , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से फ्ट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है वहाँ, यह, उसके लिये ओ कारण 
है उन्हें लेखपस करके तपा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश 
द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. ज्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे मारमणों और प्रम्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गये मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसचित जनजातियों और प्रम्य विशेष प्रवर्ग के पक्तियों के लिये उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 
99 GI/ 78 - 3 
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- 


अनुसूची 
भणमान और निकोबार प्रशासन मे संयुक्त कृषि निवेशक के पदों के लिये भर्ती नियम 
धर्गीकरण 

बेतनमान 

पयन पद अपवा सीघे भर्ती किये जाने सीधेभर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के 
प्रषयन पद वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित शैक्षिक मौर मन्य महतायें 

भायु -सीमा 


पद का नाम 


पदो की 


संख्या 


1 


1 


चयन 


संयुक्त कृषि निदेशक 
( बागान और मसाले ), 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1100- 50- 1600 रु० 
समूह क राजपत्रित 


40 वर्ष से अधिक नहीं । पाषण्यक : 
( सरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिये शिथिल की जा विद्यालय से कृषि में एम०एफ०सी० 
सकती है ) । की उपाधि या समतुल्य । 
टिप्पण : - पायु-सीमा ( 2 ) कृषि अनुसंधाम /उपाधि विस्तार 
अवधारित करने की विकास कार्य में , अधिमानत मसाले 
मिणयिक तारीख , मोर बागान में 5 वर्ष का अनुभव । 
भारत में रहने वाले टिप्पण ( 1 ) : -- प्रहतायें अन्यथा 
अभ्यपियों से ( उम सुप्रहित प्रभ्यर्थियों की दशा में संघ 
में भिन्न जो मण्डमान लोक सेवा पायोग के विवेकानुसार 
और निकोबार द्वीप शिथिल की जा सकती है । 
समूह पोर लमहीप टिप्पण ( 2): -- अनुभव संबंधी 
में रहते है ) प्रादेवन महताये अनुसूचित जातियों और 
प्राप्त करने की प्रन्तिम प्रमुसूचित जनजातियों के सम्पथियों 
सारीख होगी । के मामले में संघ लोक सेवा पायोग 

के विवेकानुसार उस दशा में शिथिल 
की जा सकती है जबकि चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
मायोग की यह राय हो कि उन 
समुदायों के लिये प्रारक्षित पदों पर 
भर्ती के लिये उन समुदायों के 
अपेक्षित पनुभव रखने पाले पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावन 
नहीं है । 
पांछनीय - किसी कृषि विषय में 

सक्टरेट की उपाधि । 
40 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिये शिथिल की जा विद्यालय से कृषि में एम०एफ०सी० 

सकती है ) की उपाधि या समतुल्य । 
टिप्पण :- - पाय -सीमा ( 2 ) कृषि अनुसंधान विस्तार विकास 

अवधारित करने की कार्य में अधिमानतः फसल विकास 
निर्णायक तारीष भारत की माधुनिक पतियों में 5 वर्ष का 
में रहने वाले अभ्यर्थियों अनुभव । । 
से ( उनसे भिन्न जो टिप्पण ( 1):- - अहंतायें अन्यथा 
अण्डमान और निको- सुप्रहित प्रभ्यर्थियों की दशा में संष 
बार द्वीप समूह तथा लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) शिथिल की जा सकती है । 
पावेदन प्राप्त करने टिप्पण ( 2 ): - अनुभव संबंधी अहसाये 
की अन्तिम तारीख अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
होगी । 

जनजातियों के सम्पथियों के मामलों 
में संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार उस दशामें शिथिल की 
जा सकती है जबकि चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की 
यह राय है कि इन समुवायों के 
लिये पारक्षित पदों पर भर्ती के लिये 
इन समुदायों के अपेक्षित अनुभव रखने 

पाले पम्यथियों के पर्याप्त संख्या में 
. उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : --किसी कृषि विषय में 
डाक्टरेट की उपाधि । 


संयुक्त कृषि निदेशक 
(फसल ) 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा, 1100- 50- 1600 रु० 

समूह क राजपत्रित 


चयन 


भाग II - - 


(i ) ] 
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- - 


- - - 


- 


- - - 


... धे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की । 
वाले व्यक्तियों के लिये अवधि यदि 
विहित मायु और कोई हो 
शैक्षिक प्रईतायें 
प्रोन्नति की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति मी सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिन है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संप 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न से प्रोन्नमि /प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण 

लोक सेवा मायोग से 
पतियों द्वारा भरी आने वाली किया जायेगा 

परामर्श किया जायेगा 
रिक्तियों का प्रतिशत 


8 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


मायु : मही 
शैक्षिक प्रईतायें : 
स्तंभ 11 में उपशित 
विस्तार तक 


प्रोमति द्वारा , जिसके न हो सकने प्रोन्नति : — विभागीय कॉफी विकास समूह क विभागीय प्रोन्नति चयन प्रत्येक अवसर पर 

पर प्रतिनियुमित पर स्थानांतरण अधिकारी और कृषि अधिकारी , समिति में निम्नलिखित संघ लोक सेवा प्रायोग 
द्वारा और दोनों के म हो सकने जिन्होंने उस श्रेणी में 7 वर्ष सेवा होंगे : 

के परामर्श से किया 
पर सीधी भर्ती द्वारा की हो और जिनके पास सीधी 1. अध्यक्ष या सदस्य संघ जायेगा । 

भर्ती के लिये स्तम्भ 7 में विदित लोक सेवा प्रायोग - - मध्यक्ष 
कृषि में उपाधि मोर ममुभव 2. मुख्य सचिव, प्रणमाम 

मोर निकोबार प्रशासन - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्पानान्तरण : सवस्य 
केन्द्रीय , राज्य सरकारों और संघ 3. विकास पायुक्त एवं 

राज्य क्षेत्रों के ऐसे अधिकारी विकास सचिव - मवस्य 
जो सदृश पद धारण करते 4. वित्त सचिव -- सदस्य 
हैं या ऐसे अधिकारी, जिन्होंने 5. सचिव ( कृषि ) - - सवस्य 
700- 1300 रु० वेतनमान में 
5 वर्ष नियमित सेवा की हो 
मौर जिनके पास सीधी भर्ती के 
लिये स्तम्भ 7 में विवित मनुभव 

रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारण 

तया 3 वर्ष से मधिक नहीं होगी ) 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने प्रोन्नति : - पिमागीय कृषि अधि - समह क विभागीय प्रोन्नति चयन प्रत्येक प्रसर 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण कारी, जिन्होंने उस श्रेणी में 7 समिति में निम्नलिखित पर संघ लोक सेवा 
द्वारा मोर दोनों के म हो सकने वर्षनियमित रूप से सेवा की हो होंगे : 

आयोग के परामर्श से 
पर सीधी भर्ती द्वारा । और जिनके पास सीधी भर्ती के 1, मध्यक्ष या सदस्य संघ किया जायेगा । 

लिये स्तम्भ 7 में विहित कृषि लोक सेवा पायोग - मध्यम 
उपाधि और अनुभव हो । 2. मुख्य सचिव , अण्डमान 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : और निकोबार प्रशासन --- 
केन्द्रीय, राज्य सरकारों और मंच सदस्य 

राज्य क्षेत्रों के ऐसे अधिकारी 3. विकास आयुक्त एवं 
जो सदश पद धारण करते हों या विकास सचिव -- सदस्य 
ऐसे अधिकारी जिन्होंने 700- 4. वित्त सचिष — सदस्य 
1300 रु० वेतनमान में 5 वर्ष 5. सचिव ( कृषि) - - सवस्य 
नियमित सेवा की हो जिनके 
पास सीधी भर्ती के लिये स्तम्भ 

7 में पिहित अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की मबधि साधारण 

सया 3 वर्ष से मधिक नहीं 


3 वर्ष 


मायु : नहीं 
शैक्षिक अहंसायें : 
स्तम्भ 11 में उप 
वशित विस्तार तक 


होगी ) । 


सिं० एल०आई०ए०- 13015 / 0/ 77-एस०एल० ] 

चन्द्र प्रकाश, उप -सचिन 


the Union torritory of Andaman 
namely : 


and 


Nicobar 


Islands, 


( Department of Agriculture ) 

New Delhi, the 28th April , 1978 
G . S . R . 611. - In exercise of the powers conferred by 
the provieo to article 309 of the Constitution, the President 
heroby makes the following rules regulating the incthod of 
recrultmont to tho posts of Joint Director of Agriculture in 


1. Short. title and commencement... - (1 ) These rules may 
be called the Union territory of Andaman and Nicobar 
Islands (Joint Direcor of Agriculture) Recruitment Rules, 
1978 . 
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shall be e Igible for appointment to the said post ; 


( 2 ) Thoy shall come into force on the dato of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . Number, classification and scale of pay . - - The number 
of the said posts, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specificd in column 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
öpplicable to such person and the other party to the mar 
riage and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc . 
The method of recruitment to the said posts, age 
limit, qualifications and other matters relating thereto shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule afore 
said . 


5. Power to relax .- - Where the Central Government to 
of opinion that it is necessary or cxpedlent so to do, it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing, and in 
consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


4 . Disquallfication. — No person , — 
( a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spouse living, or 


6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for candidates 
belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


(b ) who , having a spouso living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


SCHEDULE 


Recruitment rules for tho posts of Joint Director of Agriculturo in Andaman and Nicobar Administration 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
posta 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non -selec 
tion post 


Educadonal and other qualifi 
cations required for direct ro 
cruits 


Selection 


Joint Director 
of Agriculture 
( Plantations and 
Spiccs) 


General Contral Rs. 1100 -50-1600 
Service Group 
A Gazetted 


Not exceeding 
40 years (Re- 
laxable for Go 
vornment ser 
vants) 
Note The 
crucial date 
of determi 
ning the age 
Ilmit shall be 
the closing date 
for receipt of 
applications 
from candi 
dates in India 
(other than 
thoso in 
Andaman and 
Nicobar Is 
lands and 
Lakshadweep). 


Essential : 
( ) M . Sc . Dogtoe in Agricu 

turo of a rocogaisod Uni 

versity or equivalent. 
( II) 3 years experience la 

agricultural research /oxton 
slon /dovelopment work , 
preferably in spices and 

plantations. 
Note 1 : - Qualifications are ro 

laxablo at the Commission s 
discretion in case of candi 

dates otherwisc well qualified , 
Note 2 – The qualification ro 

garding experionco is relaxablo 
at the Commission s discre 
tion in case of candidates 
belonging to the Schedulod 
castes and the Schedulod 
Tribos if, at any stage of 
scloction , the Union Public 
Service Commission is of 
the opinion that sufficiont 
number of candidates from 
these communities posses 
ging the requisito oxporlenco 
aro pot likely to be avallablo 
to fill up tho vacancles ro 
sorved for them . 


Desirablo : 
Doctorate in any of the agrl 

cultural subjects . 


JTM II - 


3 (i ) ] 
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A 


. 


S 


. E 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Pro. Circumstances 
educational quali- probation , whether by direct recruit . promotion deputation / trans- motion Committee exists in which Union 
fications prescribed if any ment or by promotion for , grades from which pro - what is its composition Public Servico 
for direct recruits or by deputatlon /transfer motion /deputation / transfer 

Commission is 
will apply in the and percentage of the to be made 

to bs consulted 
case of promotocs vacancies to be filled by 

in making ro 
various methods 

cruitment 
8 

10 11 

12 

13 
Age : No 2 years By promotion failing Promotion : 

Group A Departmental Selection shall 
Educational Qua 

which by transfer on Departmental Coffee Deve- Promotion Committee be made in 
lifications : To deputation and falling lopment officer and Agri- consisting of - 

consultation 
the extent indt 

both by direct re- cultural Officers with 7 1, Chalrman or a Mem with the 
cated in column 

cruitment 

yoars service in the grado ber of Union Public Union Public 
11 . 

and possessing a degree Service Commission Service Com 
da Agriculture and the ex 

- -Chairman mission on 
perience prescribed for 2 . Chief Socretary , each occasion . 
direct recruits under Andaman and Nico 
columnn 7 

bar Administration 
Transfer on doputation : 

- Member 
Oficors of the Central/State 3 . Development Commis 
Governments and Union sioner-cum -Develop 
torritories holding ena - ment Secretary 
logous posts or with 5 

- Member 
ycan regular service in 4 . Finance Secretary 
posts in the scale of 

- Member 
Rs. 700- 1300 and possessing 5. Secretary (Agriculture) 
the experience prescribed 

-- Momber 
for direct recruits in column 7. 
(Period of deputation shall 

ordinarily not excood 3 
years ). 


Rs. 1100 -50 -1600 


Solection 


2 . Joint Director 

of Agriculture 
(Crops) . 


General Central 
Service Group 
A Gazettod . 


Not excooding 
40 years (Re- 
laxablo for Go- 
vernment ser 
vants ) . 
Note : Tho 
crucial dato for 
determining 
the age limit 
shall be tho 
closing date for 
rocelpt of 
applications 


in India (other 
than those in 


Essential : 
(i) M . Sc . Degree in Agriculturo 

of a recognisod University 
or equivalent. 
5 years experience in 
agricultural rescarch /exten 
sion /development work 
preferably in modern 
methods of crops develop 

ment. 
Note 1 : Quallfications aro re 

laxablo at the Commis 
glon s discretion in caso 
of candidates other 

wise well qualified : 
Note 2 : The qualification re 

garding experience is 
rolaxable at the Com 
mission s discretion in 
case of candidatos 
belonging to the Scho 
duled Castes and the 
Scheduled Tribes if , 
at any stage of sclec 
tion , the Union Pub 
lic Service Commis 
sion is of the opinion 
that sufficient number 
of candidates from these 


Nicobar Islands 
and Lakshad 
weep ) . 


the requisito experi 
once are not likely to 
be available to fill up 
the vacancles reserved 

for them . 
Desirable : 
Doctorato in any of the agri 

cultural subjects . 
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- 


2years 


Ago : No 
Educational quali 

fications : To 
the extent indi 
cated in column 
11 


w 


10 . 

12 

13 
By promotion failing Promotion : 

Group A Departmental Seloction shall 
which by transfer on Departmental Agricultural Promotion Committeo be made in 
deputation and failing ____ Officers with 7 years re- consisting of : 

consultation 
both by direct re gular service in the grade 1 . Chairman or a Mem 
cruitment , 

and possessing a degree in bor of Union Public Union Public 
Agrioulturo and ex - Service Commission sorvice com 
perienco prescribed for 

— Chairmadmission on 
direct recruits under column 7. 2 . Chief Secretary , each occa 
Transfer on deputation : Andaman and Nico sion. 
Officers of the Central/State bar Administration 
Governments and Union 

, - Member 
Territories holding ana- 3. Development Com 
logous posts or with 5 missioner -cum- Deve 
years regular service in lopment Secretary 
posts in the scale of 

- Member 
Rs. 700-1300 and possessing 4 . Finance Secretary 
the experionco prescribed 

- - Member 
for direct recruits under 5. Secretary ( Agriculture ) 
column 7. 

---Member 
(Porlod of doputation shall 

ordinarily not excoed 3 
years ) 

[ No . Lia . 13015/9 / 77- SL ] 
CHANDRA PRAKASH , Dy. Secy . 


शिक्षा एवं समाज कल्याण मंत्रालय 
नई दिल्ली , 24 अप्रैल, 1978 


माना 812 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय के 
कनिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी के पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एसद्वारा बमाते हैं , अर्थात: ---- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) ये नियम केन्द्रीय हिदी निदेशालय के कनिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी भर्ती नियम 1978 कहलायेंगे । 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : - - उषत पदों की संख्या , इसका वर्गीकरण और वैतममान यह होगा जो संलग्न अनुसपी के स्तरम 2 से 4 
में बिनिदिष्ट हैं । 

१. भर्ती की पसति , प्रायु सीमा तथा प्रहतायें प्रादि :--. उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, मायु-सीमा , शैक्षिक महतायें तथा उससे संबंधित अन्य भाते थे 
होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विमिविष्ट है । 


4. प्रनहतायें : - - वह व्यक्ति - -- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 


( ख ) जिसमे अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह या विवाह करने का करार किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

वशी कि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू वैयक्तिक कानून के मधीम 
प्राय है और ऐसा करने के लिये प्रग्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस मियम के प्रवर्तन से छूट सकेगी । 


नियम शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीम है , वहां उसके लिये जो कारण हैं 
जो संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से लेखबर करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग अथवा भाग की बाबत 
भावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


४. प्रपयाव: - -इन नियमों की कोई बात प्रायु सीमा में छूट तया उम पारक्षणों एवं अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
हार समय -समय पर जारी किये गये पावेगों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष प्रकार के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध किया 
जामा अपेक्षित है । 
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- 


- 


- 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
संख्या 


चयम पद है अथवा सीधी भर्ती वाले उम्मीव- सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारोसे अपेक्षित 
गैर- पयन पद वारों के लिये मायु-मीमा शैक्षिक तथा अन्य योग्यताये 


5 


दो 


पयन 


कनिष्ठ प्रशासनिक 
प्रधिकारी 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


सामान्य केन्द्रीय सेवा रु . 650 - 30 -740 
वर्ग मी राजपत्रित 35- 880- 

दरो. . 
40- 960 


9 


- -- 


- 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की विधि सीधी भर्ती धारा, यदि पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्था - यदि कोई विभागीय पदोभति परिस्थितियां जिनमे 
उम्मोदवारों के लिये प्रवधि यदि कोई मापदोपति द्वारायाप्रतिनियुक्ति / नांतरण द्वारा भर्ती होनी हो तो वे समिति हो तो उसकी संरचना भर्ती के लिये संघ लोक 
निर्धारित प्रायु तथा हो स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न ग्रेड जिमसे पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति / क्या है 

सेवा प्रायोग का परा 
योग्यताये पदोन्नति वाले विधियों से भरी जाने वाली स्थानांतरण किया जाना है 

मर्म लिया जाना है 
उम्मीदवारों पर भी 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी 

10 ____ 11 12 

13 
लागू मही 2 वर्ष पदोन्नति द्वारा, ऐसा न होने पर पदोन्नति : 

वर्ग बी विभागीय पदोन्नति संघ लोक सेवा भायोग 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण नियमित नियुक्ति के बाद 3 वर्ष समिति : -- 

से परामर्श प्रावश्यक 
द्वारा । 

की सेवा वाले प्रधीक्षक 1 . अध्यक्ष वे०लशपायोग नहीं जम तक कि 
प्रतिनियुक्ति पर रथानांतरण --- अध्यक्ष 

किसी अवसर पर इन 
केन्द्रीय सरकार के मधीन समकक्ष 2. प्रधान वैज्ञानिक अधि . नियमो के प्रावधानों 
पदो पर कार्य करने वाले प्रधि- कारी (केन्द्रीय विषय ) , के० में छूट देने का प्रस्ताष 
कारी अथवा पपे 680- 900 हि० निदेशालय - - सवस्य न हो । 
१० 425- 800 अथवा समकक्ष 3. निदेशक ( भाषाएं ) उप 
बेतनमान वाले पदों पर क्रमशः सचिव ( भाषाएं ), शिक्षा 
कम से कम 3/ 6 वर्ष की सेवा एवं समाज कल्याण मंत्रालय 


लेखा मामलों का अनुभव रखने 4. प्रवर सचिव ( अनुसूचित 
वाले अधिकारी । ___ जाति/ अनुसूचित जनजाति 
प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः का ), शिक्षा एवं समाज 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । कल्याण मंत्रालय ( भाषा 

विभाग ) - सदस्य 


[ सं० एफ०- 5- 43/ 77-सी ( एल )] 

सरन सिंह, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 

___ New Delhi , the 24th April , 1978 


G . S . R , 612.. _ In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Junior Administrativo Oficer in 
the Central Hindi Directorate, namely : 
___ 1. ( 1 ) Short title and commencement.- - ( I ) These rules 
may be called the Central Hindi Directorate ( Junior Admi 
nistrative Officer ) Recruitment Rules , 1978 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scale of pay - Tho 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specifled in Columns 2 to 4 
of the Schedule annexed horeto . 

3 . Method of recruitment, age limit and qualifications, 
etc. - The method of recruitment of the said post , age limit , 
educational qualifications and other matters connected there 
with shall be as specified in Columns 5 to 13 of the Schedule 
aforesaid . 


4 . Disqualification. — No person, 
(a ) who has ontered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post. 

Provided that the Central Government may , if satisfiod 
that guch marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
Hago and thero are other ground for so doing, crompt any 
person from the operation of this rule. 

5 . Power to relax , - - Whero the Central Government l of 
opinion that it is necessary or expedient go to do, it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respoct to any 
class or category of persons . 

6 . Saving.. .. Nothing in these rules shall affect relaxtion of 
age limit, reservations and other concessions required to be 
provided for Scheduled Castos, Scheduled Tribes and other 
special categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time in this 
regard . 
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SCHEDULE 


Name of post No. of 

posts 


Classification 


Scalo of pay 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruits tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
soloction 
post 


1 


2 


3 


4 


Junior Adminis 
trative Officor 


Soloction 


Not applicable 


Not applicablo 


General Central Rs. 650 -30 -740 -35. 
Service, 

880 - PB - 40 - 960 
Group B , 
Gazetted 


Whether ago and Period of Method of recruitment In caso of recruitment by pro - If a DPC exists, what is 
cducational quali- probation , whethor by direct recrult - motion / deputation / transfer, its composition 
ficatons prescri- if any m ent or by promotion or grades from which promotion / 
bed for direct 

by deputation / transfor deputation / transfer to bo 
rocruits will apply and percentage of tho 

mado 
In the case of 

vacancies to bo filled by 
promotces 

various methods 


Circumstances 
in which Union 
Public Service 
Commission is 
to be consulted 
in making 
rocruitmont 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 yoars 


By promotion, falling Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
which by transforon Superintendent with 3 years Promotion Committee : with the Union 

service in the grade ren - 1. Chairman , Commis- Public Servico 
dorod after appointment sion for Sciontific and Commission not 
thoroto on a regular basis . Technical Termino - necessary unless 

logy - Chalrman the provisions of 
Oficors under the Central 2 . Principal Scientific these rules are 

Goveromont holding ana Officer (Central Sub - proposod to be 
logous posts or with ationst jects ), Contral Hindi relaxed on any 
3 / 5 years servico in posts Directorate – Member occasion . 
in the scale of Rs. 550 -900 / 3. Diroctor (Languages )/ 
R $. 425-800 or equivalent Deputy Secretary 
respectively and having (Languages ), M /O 
experience in administra - Education & Social 
Hon , establishment and Welfaro (Department 
accounts matters , 

of Education ) 
(Poriod of deputation shall 

- Member 
ordinarily not exceed 3 4 . Under Secretary bo 
years) . 

longing to Schoduled 
Castes/ Scheduled Tr 
bes , Ministry of Edu 
cation & Social Wol 
faro (Department of 
Education ) - -Member 


[No. F . 5-43/ 77 D . II (L )] 
SARAN SINGH , Under Secy . 


( ferent form ) 


of format , 10 444 , 1978 


( orare, darfirafa oft margt i warta ) farua, 1956 
में भागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 

1. ( 1 ) A forcat o for reformate up ATUH ( auteret, 
Tarfait, peut se ) e fun, 1978 MET rei 

( 2 ) # CAT Tere it was e TI 

2. विश्वविद्यालय अनुदान पायोग ( प्रयोग्यता, सेवानिवृति और 
Heat Tret ) fra 1956 * fryo 5 - 


जी०एस०मार० 613 विश्वविद्यालय अनुवान भायोग अधिनियम , 
1958 ( 1956 FT 3 ) TT 25 to y after 7 SETT 
करते हुए केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा विश्वविद्यालय अनुदान प्रायोग 


[ भाग II -- खण्ड 3 ( i)] 
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1956 ), the Central Governnient hereby makes the following 
rules further to amend the University Grants Commission 
(Disqualification , Retircment and Conditions of Service of 
Members ) Rules, 1956 , namely :-- - 
1 . ( 1) These rules may be called the University Grants 

Commission (Disqualification , Retirement and Con 
ditions of Service of Members ) Amendment Rules , 
1978 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of thoir 

publication in thc Olicial Gazette . 


( 1 ) उप नियम ( VI ) और उप नियम ( VI सी ) के उपबन्धों को 

समाप्त कर दिया जायगा , 
( 2 ) उप नियम (IX ) ( क ) के मौजूवा उपबन्धों के स्थान पर 

निम्नलिखित उपबन्ध प्रतिस्थापित किया जायगा । 
"अशात कि अपवादस्यम्हप मामलों में ऐसे प्रत्येक गैर सरकारी 
सदस्य को जब यह अपने आवास स्थान से बाहर उयूटी पर हो 
और यदि आयोग यह प्रमाणित करे कि उनके द्वारा किया गया 
कार्य ऐसा सतत प्रथया दायित्यपूर्ण स्वरूप अथवा दोनों प्रकार 
का है जिसके लिये सदस्य को उस में बहुत अधिक समय 
और कर्मशक्ति लगानी पड़ी जितनी कि उससे सामान्य रूप से 
लगाने की अपेक्षा नहीं की जा सकती है, उस दशा में उसे 
दैनिक भत्ता अधिक से अधिक 50 रुपए प्रतिदिन की दर से 
दिया जायगा । 

[ सं० एफ० 1 7-2/ 77-यू 5] 
सोमनाथ पंडित , संयुक्त सचिव 


2. In the University Grants Commission ( Disqualification, 
Retirement and Conditions of Service of Meinbers ) Rules , 
1956 , in rule 5 , -- 
(i) provisos to sub -rule ( vi) and proviso to sub -rule 

( viC) shall be omitted ; 
(ii) for the existing proviso to sub -rule (ix ) (a ), tho 

following proviso shall be substituted , namely :- - 
" Provided that, in exceptional cases , daily allowance 

up to a maximum of Rs . 50 per day shall be 
payable to every such non -ollicial member whilo 
on duly outside his place of residence if the Com 
mission certifies that the work done by him is of 
such a continuous or responsiblc naturc or both 
as to necessitate the member devoting far greater 
time and energy to it than he can bo ordinarily 
expected to spare " . 

[ No. F. 17- 2 / 77 - U -5] 
S. N. PANDITA, Joint Secy . 


( Department of Education) 

Now Delhi, the 10th April , 1978 
G . S. R. 613 .. - In exercise of the power s conferred by sec 
tion 25 of the University Grants Commission Act, 1956 (3 of 


नई दिल्ली , 1 मई, 1978 
जी० एस० भार० 614 संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वार प्रीत शिक्षा 
निवेशालय नई दिल्ली में मांगियीय राहायक के पद के लिये भर्ती की प्रणाली घा नियमन करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रगति : - - 
___ 1. लघु शीर्षक तथा प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों को प्रौढ़ शिक्षा निदेशालय ( सांख्यिकीय सहायक ) भर्ती नियम , 1978 कहा जाये । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. पदों की संखया , यगीकरण तथा वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या इनका वर्गीकरण तथा उनसे सम्बद्ध घेतनमान उसी प्रकार हम किस मार 
अनुसूची के कालम 2 से 4 तक में निर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की प्रणाली, प्राय-भीमा ग्रहताय , प्रादि :- - पती की प्रणाली, प्रायु -सीमा , प्रहतायें और इनसे सम्बन्धित अन्य बातें उसी प्रकार होगी जिस प्रकार 
उपरोक्त अनुभूधी के कालम ( 5 ) से 13 तक में निर्दिष्ट हैं । 

4. अयोग्यताएं :- --कोई भी ऐसा व्यक्ति (क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है जिसकी पत्नी अथवा पति जावित हो अथवा 
( ख ) जा पति/ पत्नी के जीवित रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध प्रथमा विवाह करता है । 

उक्त पदों में से किसी पर भी नियुक्ति के लिये पात्र नहीं होगा : 
बशर्ते कि यदि कोई सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसा 
विवाह अनुसत्य है तथा ऐसा करने के कुछ अन्य आधार भी हैं, किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

5. रियायत देने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक और उचित है तो लिखित रह से कारणों को 
दर्ज करते हुए यह प्रादेश द्वारा किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के किसी भी उपब में सियत दसवत है । 

6. प्रतिबन्ध :----इम संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किये गये प्राणों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति तथा अन्य 
विणे वगौ के व्यक्मियों को दी जाने वाली रियायतों और प्रारक्षणों पर इन नियमों की किसी भी व्यवस्था से कोई प्रभाव नही पगा । 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 
क्या प्रवरण पद है सीधी भर्ती वालों के लिये सीधी भर्ती वालों के लिये शैक्षिष तथा 
या अप्रवरण पर है प्रायुसीमा अन्य अर्हताएं 


- 


- - 


- 


- 


- - 


सायिकीय सहायक 


लागू नहीं होता । 


1 जी०सी०एस० श्रेणी 

ग ( अराजपत्रित ) 
अलिपिक वर्गीय 


425- 1 5-5 170-40 रो० - लाग नहीं होता लागू नहीं होता 
15-5 6(1-2(0- 7(1 ) 


99GI/ 78 - 4 
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क्या सीधे भर्ती पामों परिवीक्षा की भर्ती की प्रणाली प्रत्यक्ष मती पदोन्नति या स्थानान्तरण या प्रसि - यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें भर्ती 
के लिए निर्धारित अवधि यदि कोई या पदोन्नति या स्थानान्तरण) नियुक्ति द्वारा भर्ती किए जाने समिति है तो उसका गठम करने के विषय से संघ 
की गई पायु तथा हो तो प्रतिनियुक्ति 

की स्थिति में उन ग्रेडों का उल्लेख क्या है 

लोक सेवा पायोग से 
मौक्षिक पईताएं 

जिस से पदोन्नति की जाती है 

परामर्ण किया जाना 
पदोन्नत व्यक्तियों 
पर भी लागू होंगी । 


10 


11 


12. 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता स्थानान्तरण प्रथया प्रतिनियुक्ति द्वारा भारत सरकार के मंत्रालयों तथा लागू नहीं होता 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि विभागों में 704 25- 15- 5 0() 
सामान्यता तीन वर्ष से अधिक दरो०- 1 5- 660- 20- 700 के 
नहीं होनी चाहिये ) । वेतन में कार्य कर रहे उन 

सांख्यिकीय सहायकों में से,जिन्हें 
इसी ग्रेड में कम से कम वो वर्ष 
का अनुभव हो । 


[ सं० एफ ०- 8- 35/ 77-ए०ई०-I ] 
एम०सी० दुबे , सहायक शिक्षा सलाहकार 


4. 


Disqualification : - No person,--- 


New Delhi , the 1st May , 1978 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


G . S. R. 614. ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit . 
ment to the post of Statistical Assistant in the Directorate 
of Adult Education, New Delhi, namely : - - 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


1. Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may 
be called the Directorate of Adult Education (Statistical Assis 
tant) Recruitment Rules, 1978 . 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the othor party to the marriage 
and there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rulc . 

5. Power to relax : - Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order, and for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of those rulcs with respect to any class or 
category of persons. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub . 
lication in the Official Gazette. 


2. Number of Posts, classification and scale of pay : - - 
The number of the said posts , their classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 
( 2 ) to ( 4 ) of the Schedule annexed hereto . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications ctc : - - 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters connected therewith shall be as specified in columns 
(5 ) to ( 13 ) of the Schedule aforesaid . 


6. Saving : - Nothing in these rules shall affect reserva 
tions and other concessions required to be provided for tho 
Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this 
regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
posts 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
selection 
post 


23 


6 


7 


Statistical Assistant 


1 


Rs. 425 -15-500- EB - 
15 -560 - 20 - 700 


Not 
applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


General Central 
Service , 
Group C , 
(Non -Gazetted ,) 
Non-Ministerial 


- 


- 


- 
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- - - - 


- - 


Whether age and 
educational quali- 
fications prescrl- 
bed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotces 


Period of Method of rocruitment, In case of recruitment by pro . If a Departmental Pro - Circumstances 
probation , whether by direct recruit , motion or deputation or moulon Committec exists , in which Unlon 
il any mcnt or by promotion or transfer, grados from which what is its composition Public Service 
by deputation or transfer promotion or deputation or 

Commission is 
and percentage of the transfer to be made 

to bo consulted 
Vacancies to be filled by 

in making 
various methods 

recruitments 


8 


9 


___ 10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


Not applicablo 


By transfer on deputa - From amongst Statistical 
tion . 

Assistants in the scale of 
(Period of deputation ___ pay of Rs . 425- 15 -500 - EB 

ordinarily not exceed 15-560- 20 - 700 with atleast 
ing 3 years ). 

2 years experience in the 
grade working in the Minis 
trics and Departments of 
the Government of India . 


- 


- 


- 


- 


[ No . F. 8 - 35 /77 - AE. I] 
M . C . DUBEY , Asstt. Edu . Adviser 


- 


- 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 
नई दिल्ली , 25 अप्रैल , 1978 


( 5 ) उपर्युक्त सभी क्षेत्रों के अतिरिक्त , निम्नलिखित भी सम्मिलित 
किए जाएंगे, अर्थात् : 

( क ) पत्तन न्यास की सभी भूमि मौर पश्चजल या समुद्र से कृषि 
योग्य बमाया गया कोई योन तथा ऐसे क्षेत्र जो ऊपर विनिविष्ट सीमामों 
के भीतर भविष्य में कृषि योग्य बनाए जाएं और इन सीमामों के भीतर 
होने वाली सभी प्रभिवृद्धियो । 
( ख ) इन सीमानों के भीतर पश्चजस से जुड़े हुए सभी अलमार्ग । 

(ग ) ऊपर विनिर्दिष्ट पत्तन सीमाओं के भीतर पाने वाले परच 
जल और समुद्र तट के साथ- साथ उच्चजलचिल के 45 . 76 मीटर ( 50 
गज ) के भीतर माने वाली मुख्य भूमि , वीपों प्रादि के भाग के रूप में 
सभी भूमि । 

( घ ) पसन प्रयोजनों और जन सुविधा के लिए बनाए गए सभी विध 
मान पत्तन मधिष्ठान और भविष्य में होने वाले निर्माण, जैसे घाट, जेटी , 
पुल मादि । 

[सं0 पीजीएल- 21/ 77] 
एम० वाई . राव , निदेशक 


सा० का . नि . 615.-- केन्द्रीय सरकार, भारतीय पसन अधिनियम , 
1908 ( 1908 का 15 ) की धारा 5 पौर महा पत्तम न्यास प्रधिनियम , 
1963 (1963 का 38 ) की धारा 2 के खण्ड ( थ ) द्वारा प्रपस 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा भारत सरकार के भूतपूर्व परिवहन मंत्रा 
लय की अधिसूचना सं० का० नि० प्रा० 58, तारीख 8 जनवरी , 1952 
का आंशिक उपान्तरण करते हुए, यह घोषित करती है कि कोचीन पसन 
की सीमाएं निम्नलिखित रूप में होगी : - - 
___ कोचीन पत्तन में उत्सवजल चिल, केरल पश्चजल मौर निम्नलिखिप्त 
स्थितियों को मिलाने वाली सीधी लाइनों द्वारा परिसीमित समुद्र के 45 . 78 
मीटर के भीतर स्थित भूमि पर के सभी क्षेत्र सम्मिलित हैं, अर्थात:---- 

( 1 ) उसरी सीमा, अक्षांश 10°00 44. 5 " उसर, देशान्तर 
76°16 24° 07" पूर्व बिन्दु से एर्नाकुलम अग्रतट पर विपीन दमीप के पूर्वी तट 
के बिन्दु अक्षांश 10°00 44°5 ( उत्तर ) देशांतर 76°14 15 . 8 , 
पूर्व में सक और वहां से बरास्ता कोधीन बन्दरगाह प्रवेश, विपीन तट 
पर के उच्चजल बिल के साथ-साथ विपीन द्वीप के पश्चिमी तट पर के 
बिन्दु अक्षांश 10°02 00 उत्तर , देशतिर 76°1232" पूर्व तथा वहां 
से अक्षांश 10°02 00 " उत्तर, देशान्तर 76°03 27 पूर्व में पश्चिम की 
पोर 9 समुद्री मील पर समुद्र में स्थित ए तक होगी । 

( 2 ) दक्षिणी स मा , थेवारा के दक्षिणी सिरे पर मक्षांश °55 30 " 
उसर , देशान्तर 76°18 15 " पूर्व बिन्दु से एककोचीन सट पर अक्षांश 
9°55 10 " उसर , देशान्तर 76°17 30 " पूर्व बिन्दु सक और वहां से 
परास्ता कोचीन बन्दरगाह प्रवेश , मटटनचेरी तट पर उच्चजलबिल के 
साथ-साथ मुंडमवेली के निकट पश्चिमी तट पर अक्षाश 955 00 उत्तर , 
देशान्तर 76°15 06 " पूर्व के बिन्दु तक तथा वहां से प्राश 8°55 00 " 
उत्तर, देशान्तर 76°06 00 " पूर्व में पश्चिम की पोर 9 समुद्री मीस पर 
समुद्र में स्थिति “ बो " तक होगी । 

( 3 ) पश्चिमी सीमा, क्रमशः पैरा ( 1 ) और ( 2 ) में यथापरिनिश्चित 
स्थिति और बी को मिलाने वाली समुद्र पर यी सीधी लाइन होगी । 

( 4 ) पूर्वी सीमा , ऊपर परिनिश्चित उसरी और दक्षिणी सीमाओं 
के बीच एर्नाकुलम अग्रतट पर उच्चजलचिल के साथ- साथ होगी । 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

__ (Transport Wing) . 
New Delhi, the 25th April , 1978 


G . S. R , 615. .. In exercise of the powers conferred by scc 
tion 5 of the Indian Ports Act , 1908 ( 15 of 1908 ), and 
clause ( q) of section 2 of the Major Port Trusts Act, 1963 
( 38 of 1963), and in partial modification of the notification 
of the Government of India in the late Ministry of Transport 

No . S . R . O . 56, dated the 8th January , 1952 , the Central 
Government hereby declares that the limits of the Port ut 
Cochin shall be as follows - 

The port of Cochin shall comprise of all areas contained 
on land lying within 45. 76 metres of High Water mark, Kerala 
Backwatery and the sca bounded by straight lines joining the 
following positions , namely : 

( 1) The northern boundary shall be from a point on the 
Ernakulam Foreshore in position Latitude 100 00 44. 5 
North , Longitude 76 16 24 . 7 " East to a point on the eastern 
shore of Vypeen Island in position Lalitude 10°00 44 . 5 " ( N ) , 
Longitude 76° 14 15 . 8 " E and thence along the High Water 
mark on the Vypeen shore via Cochin Harbour entrance 
to a point on the western shore of Vypeen Island inposition 
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- . 


- - - . 


. . 


- 


- . 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- .. 


Latitude 10°02 00 " N. Longitude 76012 32 " East and 
thereon to position " A " in the sea 9 nautical miles due west 
in Lat. 10°02 00 " N . Longitude 7600327 " E . 


( d ) 


tho sea lying within the Port flmits specified 
above . 
All existing Port installations and future construc 
tions like, wharves , jettics, bridges, etc. made for 
Port purposcy and for public convenience . 


[ PGL- 21 / 77] 
M . Y . RAO , Director . 


( 2 ) The southern boundary shall be from a point on the 
southern and of Thevara in position Latitude 9°55/ 30 " N ., 
Long 76°18 15 " E to a point on the Edacochin shore in 
position Latitude 9°55 10 " N . Longtitude 76017 30 " E , 
and thence along the High Water mark on the Mattancherry 
shore via , Cochin Harbour entrance to a point on the western 
shore near Mundaniveli in position Latitude 9°55 00 " N . 
Longtitude 76°15 06 " E . and thence to position " B " iD 
the sea , 9 nautical miles due west in Lat. 9°55 00 " N , Lony, 
76°06 00 " E. 


शुद्धिपन्न 
नई दिल्ली , 26 अप्रैल , 1978 


( 3) The western boundary shall be a straight line at sea 
joining positions A and B as defined in paragraphy ( 1) and 
( 2 ) respectively . 


(4 ) The Eastern boundary shall lic along the High Water 
mark on the Ernakulam foreshole between the northern and 
southern boundaries defined above . 


सा० कानि0 616. भारत के राजपत्र , भाग 2, खण्ठ 3, उपखण्ड 
( 1 ), तारीख 25 फरवरी , 1978 के पृष्ठ 42 पर प्रकाशित, भारत 
सरकार के नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) की अधिसूचना 
सं० सा० मा० नि० :301, तारीख 13- 2- 1978 में 1 से 10 पंक्तियां लोप 
की जाएं । 

[ संख्या पी ई जी ( 3 ) 78] 
दीवानन्द अहीर, अवर सचिव 


( 5) In addition to all the aforesaid arcas the following shall 
also be included , namcly : 


CORRIGENDUM 


( a ) 


All land belonging to the Port Trust and any areas 
Teclained from the buckwaters or the sea and that 


specificd above and any and all accretion occurring 
within these liunits . 


( b ) 


All water ways connected to the backwaters within 
these limits. 


New Delhi , the 26th April , 1978 
G .S.R . 616.-..-In thc Notification of the Government of 
India in the Ministry of Shipping & Transport ( Transport 
Wing) G . S , R , 301, dated the 13th February, 1978, published 
on page 442 of the Gazette of India , Part II , Section 3, sub . 
section (1 ), dated the 25th February , 1978, omit lines 
1 to 10 . 

[ No. PEG(3 ) / 78 ] 
D . C. AHIR, Under Secy . 


( c ) 


All land forming part of the majnland , islands etc . 
falling within 43. 76 metrcs (50 yards) of the High 
Water mark along the shores of the backwaters and 


AI 


- 


संचार मंत्रालय 
( आप सार निदेशालय ) 
नई दिल्ली, 3 मार्च, 1978 


सा० का० मि . 617. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परग्तुक द्वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए संचार मंत्रालय के अधीन डाक 
सविलों में सहायक निदेशक (भर्ती) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम डाक खंड में सहायक निदेशक (भर्ती ) भर्ती नियम, 1978 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयूस होंगे । 

2 . पर गंख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :-- - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान घे होंगे जो इन नियमों से उपाषा अनसची के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्हताएं प्रादि :-- - उक्त पद पर भर्ती को पद्धति , प्रायु -सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 सफ में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं :----यह व्यक्ति :---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से वियाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगाः 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेम है 
और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - --जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , यहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें लेख 
बद्ध करके इन नियमों को किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की याबत , प्रादेश वारा, शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - - इन नियमों को कोई भी बास ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबध में 
समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


(or Ire sti ] 


- 


[ भाग [[ --- खण्ड 3 ( i )] भारत का राजपन : मई 13, 1978/ वैशाख 23, 1900 

1063 
- - - -- - - -- - - - --- - - - ---...-- - - - -- . .. - - .- : - - - ----- - - - - - : -- - -- - - - - -- - .. . - - - --- - - -- ..- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद प्रथया सीधी भर्तीकिए जाने वाले सीधी भर्तीपिए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पद व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

प्रायु- सीमा 
- - - - - - - - - -- - - - 

- - - - - ~ - - 


.. . - - 


चयन 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


1 . डाक सकिलों में 

सहायक निदेशक 
( भर्ती ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 650-30- 740- 35 
समूह ख राजपत्रित 80-६० रो० - 35 

880- 10- 1000- ६० 
रो०- 40- 1200 रु० 


- - - - - . 


. 


- - . . 


__ 


. 


11 


13 


2 वर्ष 


मीधे भर्ती किए जाने परियोक्षा की भर्ती की पद्धति/ भी सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोम्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए प्रश्धि, यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दणा में वे अणियाँ समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग द्वारा 
शैक्षिक अहंताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होंगी या नहीं 
$ 10 

12 
लागू नहीं होता 

प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : 

समूह ख विभागीय प्रोन्नति जब तक कि इन नियमों 
ऐसे कार्यालय अधीक्षक श्रेणी- 1 समिति में निम्नलिखित के उपबंधों को किसी 

( वेतनमान 700- 900 रु०) होंगे : - - सदस्य ( खाक तार मामले में शिथिल करने 
जिनकी उस श्रेणी में 3 वर्ष बोर्ड ---- अध्यक्ष 

का प्रस्ताव न हो , संघ 
की नियमित सेवा हो , जिसके उप महा-निदेशक ( आक ) - - लोक सेवा आयोग से 
नहोने पर वेजिनकी ,कार्यालय सदस्य 

परामर्श आवश्यक नहीं 
अधीक्षक श्रेणी 2 (वेतनमान निदेशक ( कर्मचारीवृन्द ) -- होगा । 
550- 750 रु ० वेतनमान ) सदस्य 
या उच्चतर श्रेणी में फुल 
सेवा 5 वर्ष हो और दोनों के 
न होने पर वे जिनकी , प्रधान 
लिपिक ( 425- 700 २० 
वेतनमान ) या उच्चतर 
श्रेणी में कुल सेवा 8 वर्ष की 


हो । 


_ ...--- 


. 


- 


- - - - - . 


.. . .. - - 


[फा० सं० ।-5 / 72- एस०पी०जी० ] 

रपि प्रकाश, सहायक महानिदेशक ( एस जी पी ) 
cations and other matters connected therewith shall be speci 
fled in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( P & T Directorate ) 


4. Disqualifications : No persofl . .. 


New Delhi, the 3rd March , 1978 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


G . S . R . 617 . - - In exercisc of the power s conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hercby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
mcnt lo the posts of Assistant Director (Recruitment) in 
Postal Circles under the Ministry of Communications, 
nainely : - -- 


( b ) who , having a spouse living , his entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satiyſicd that 
such marriage is Permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriago 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation to this rlile . 


1. Short title and commencement : 
1. These rules may be called the Assistant Director 

(Recruitment) in Postal Wing Recruitment Rules , 
1978. 


2 . They shall come into force on the date of ihçir 

publication in the Official Gazette . 


2 . Number of Post, classification and scale of pay : 
The number of posts , its classification and the scale of pay 
attached thereto shall he is specilied in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules . 


5 . Power to relax : Where the Central Government is of opi 
nion that it is necessary or expedicnt so to do , it may , by order , 
for reasons to be recorded in writing , and in consultation with 
the Union Public Service Commission , relax any of tho 
provisions of these rules in respect of any class or category 
of persons . 

o , Saving : Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Scheduled 
Cirstes and Scheduled Tribes and other special cutegories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications , etc . : — -. 
The method of recruitment to the said post, age limit, qualifi 
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SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No . of 
posts 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whethor 
Selection 
post or 
Non 
Selection 
Post 


- ., 


. . 


- . 


- - 


__ _ 4 


5 


6 


- 


- . . . 


. 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Assistant Director 
(Recruitment) in 
Postal Circles 


General Central 
Sorvice , 
Group B , 
Gazetted 


Rs. 650 -30 -740 - 35- 
810 - EB- 35 - 880 - 40 
1000 - EB- 40 -1200 


- - - -- - 


- - - -- - - - 


- 


- - 


- - -- - - 


Period of 
probation, 

if any 


Whether age and 
educational quali- 
tications prescri- 
bed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotees 

8 


Method of rcctt. whether In case of rectt . by promotion / If a DPC oxists, what is Circumstances 
by direct rectt . or by deptn ./transfer , grades from its composition 

in which UPSC 
promotion or by deputa - which promotion / doptı . / 

is to be consul 
tion / transfer & per - transfer to be made 

lcd in making 
centage of the vacancies 

rectt . 
to be filled by various 
methods 

11 

12 

13 


10 


Not applicable 


2 years 


By promotion 


Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
Office Supdt. Grade -I ( Scale Promotion Committee with the UPSC , 

Rs . 700 - 900 ) with 3 years consisting of Member is not necessary 
regular service in the grade (P & T Board ) Chair - unless the provi 
failing which with a total man , Dy. Director sions of these 
service of 5 years in the General (P). -Member rules are propo 
grade of Office Superin - Director ( Staff )-... sed to be rela 
tendent Grado II (Scalo Momber 

xed in any case . 
Rs. 550 -750) or a higher 
grade and failing both 
with a total service of 
8 years in the grade of 
Head Clerk ( Scale Rs . 425 
700 ) or a higher grade . 

[ No . 8-5/ 12 SPG] 
RAVI PRAKASH, Asstt. Director General (SGP ) 


MINISTRY OF SUPPLY 

AND REHABILITATION 


पूति और पुनर्वास मंत्रालय 

(पुनपास विभाग ) 
मई दिल्ली , 25 अप्रैल , 1978 


( Department of Rehabilitation ) 
New Delhi, the 25th April , 1978 


G . S. R. 618 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hercby 
makes the following rules further to amend the Dandakaranya 
Project ( Group D Posts) Recruitment Rules, 1973 , namcly : - - 
1. ( 1 ) These rules may be called the Dandakaranya Pro 

joct (Group D Posty) Recruitment (Amendment) 

Rules, 1978 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazcile . 


सा० का०नि० 618 . -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा दण्डकारण्य परि 
योजना में ( समूह घ के पदों पर ) भर्ती नियम , 1973 में संशोधन करते हुए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) ये नियम दण्डकारण्य परियोजना में ( समूह ध के पदों पर ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 कहलायेंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की सारीख से लागू होंगे । 

2. दण्डकारण्य परियोजना में ( समूह ष के पदों पर भर्ती के नियम , 
1973 में नियम 4 के पश्चात् निम्नलिखित नियम जोड़ा जाएगा, अर्थात् : 

“ 4.फ . घपरासियों के रूप में नियुक्त व्यक्तियों के लिए होम 
गार्ड का अनिवार्य प्रशिक्षण : इन नियमों में किसी बात के होते हुए 
भी , इन नियमों के अधीन चपरासी के रूप में नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति 
को तीन वर्ष की अवधि तक होमगार्ड का प्रशिक्षण प्राप्त करना 
होगा । लेकिन, होमगार्ड का कमांडेण्ट जनरल प्रशिक्षण के दौरान 
किसी व्यक्ति के कार्यनिष्पादन और उसके द्वारा प्राप्त प्रशिक्षण के स्तर 
को देखते हुए प्रशिक्षण की इस अवधि को घटाकर दो वर्ष कर सकता 


2 In the Dandakaranya Project ( Group D Posts) Re 
cruitment Rules, 1973, after rule 4 , ihe following rule shall 
be inserted, namely :.. 
" 4. A -liability of persons appointed as pcons to undergo 

training as Home Guards. 
Notwithstanding anything contained in these rules, cvery 

person appointed as a pcon under these rules shall 
undergo training as a Hoine Guard for a period of 
three ycars . Provided that the Commandant General, 
Home Guard , may having regard to the performance 
of, und standard of training achieved by, any person 
during the period of training, reduce such period 
to two years. 


[ संख्या 11 ( 4 )/ 78-प्रशासन-III] 


INo . 11( 4) / 78- Adjn. III] 
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नई दिल्ली, 27 अप्रैल, 1978 
सा० का मि0 619 . - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा दण्डकारण्य परियोजना में 
चार शाखा के ( समूह ग के पद पर ) भर्ती नियम , 1973 में संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :--- 

1. ( i) ये नियम दण्डकारण्य परियोजना में प्रचार शाखा के ( समूह ग के पद पर ) भर्ती के ( संशोधन ) नियम , 1978 कहलायेंगे । 

( ii ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. दण्डकारण्य परियोजना , प्रचार शाखा के ( समूह ग के पद पर ) भर्ती नियम , 1973 की अनुसूची में " फोटोग्रोफर व अंध कक्ष प्रचालक के पद से 
संबंधित मद 1 के बाद और उससे संबंधित इंदराजों के स्थान पर निम्नलिखित जोड़ा जाएगा, अर्थात् : --- 
नव का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधी भर्ती याने सीधी भर्ती याले उम्मीदवारों से 
संख्या 

गैर- चयन पद उम्मीदवारों के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
पायु सीमा 

योग्यताएं 

6 
1 . ( क ) सहायक एक सामान्य केन्द्रीय सेवा 550- 25-750- 40 

चयन 18- 35 वर्षके बीच अनिवार्य : 
कार्यकारी अधिकारी समूह ग अलिपिकवर्गीय रो०- 30- 900 रु० 

प्रत्येक मामले में आयु ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विषय 
( कनिष्ठ ) प्रचार 

सीमा निर्धारित करने की विद्यालय से विज्ञान , कला या 
निर्णायम तारीख भारत पाणिज्य में स्नातक या समकक्ष 
में रह रहे ( अण्डमान 

योग्यता । 
पौर निकोबार द्वीप ( 2 ) सरकारी/ अधै सरकारी संगठन 
और लक्षवीप को छोड़ या किसी निजी कम्पनी में 
कर ) अभ्यर्थियों से उत्तरदायी पद पर फील्म प्रचार 
आवेदन प्राप्त करने की में कम से कम 4 वर्ष का अनुभव 
अंतिम तारीख होगी । । तया साथ ही बड़ी सभा को 

संबंधित करने की योग्यता । 
( 3 ) ग्रामीण लोगों के लिए फिल्म 

तथा अन्य प्रकार के मनो 
रंजन की व्यवस्था करने का 

अनुभव । 
पांछनीय : 
पत्रकारिता या प्रचार और/ या जन 

संपर्क में किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय अथवा जनसंचार 
संस्थान , नई. दिल्ली और भारतीय 
विधा भवन बंबई जैसी विख्यात 

संस्थाओं से स्नातक या डिप्लोमा । 
क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की विधि सीधी भर्ती द्वारा , यदि पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्था - यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
उम्मीदवारों के लिए अवधि यदि कोई । या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ नांतरण द्वारा भर्ती होनी हो तो ये समिति हो तो उसको संरचना भर्ती के लिए मंघ लोक 
निर्धारित प्रायु तथा स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न ग्रेड जिनसे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / क्या है 

सेवा प्रायोग कापरामर्श 
योग्यताएं पदोन्नति विधियों से भरी जाने वाली स्थानांतरण किया जाना है 

लिया जाना है 
पाले उम्मीदवारों पर 

रिक्तियों का प्रतिशत 
भी लागू होंगी 
10 

12 

13 
पदोन्नति द्वारा, इसके न होने पर पदोन्नति द्वारा : 

विभागीय पदोन्नति समिप्ति लागू नहीं होता 
प्रतिनियुक्ति द्वारा और दोनों ऐसे प्रचार प्रायोजकों में से जिनकी समूह ग जिसमें : - - 
के न होने पर सीधी भर्ती प्रपने ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा हो 1. जोनल प्रशासक , मलकान 
द्वारा । गई हो । 

निगिरी - - संयोजक 
प्रतिनियुक्ति द्वारा 

2. कनिष्ठ कार्यकारी अधि 
भारत सरकार या उड़ीसा राज्य कारी ( प्रशासन ) -- 

सरकार के क्षेत्रीय प्रचार संग- सदस्य 
ठनों में समकक्ष पदों पर कार्य 3. चर्स प्रबंधक ( अनुसूचित 
कर रहे अधिकारी । 

जाति / जनजाति ) - -- 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्य सदस्य . 
तया ३ वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 

[ में 1 ( 174) / 76-प्रशा० III ] 
सोहन लाल मेवीरसा, अवर सचिव 


11 


2 वर्ष 


- - 


- - 
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New Delhi, the 27th April, 1978 
G .S . R , 619.- - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constilution, the President hereby makes 
the following rules further to amend the Dandakaranya Project, Publicity Branch (Group C Posts ) Recruitinent Rules, 1973 , nanely : 

1. (1) These rules may be called the Dandakaranya Project, Publicity Branch (Group C Posts ) Recruitment (Amondment) Rules, 
1978 . 

(2 ) They shall como into force on the date of their publication in tho Official Gazeite . 

2 . In the Schedule to the Dandakaranya Project, Publicity Brunch (Group C Posts ) Recruitment Rules , 1973, after item 1 relating 
to the post of " Photographer -cum -Dark Room Operator" and the entries relating thereto , the following shall be inscried , namely :- -- 

SCHEDULE 
Namo of post No . of Classification Scalo of pay Whether 
posts 

Selection direct recruit- for direct recruits 
post or 

mient 
Non 
Selection 

Post 
1 - 2 - 3 

-- - - - - - - 
" 1. A Assistant One Gencral Central Rs. 550 - 25-750 -EB - Solection Between 18 to Essential : 
Executive 

Service, 30 -900 

35 years . 1. Graduate in Science, Arts or 
Oficer Group C , 

The crucial datc Commerce of a recognised 
(Junior) Non -Ministerial 

for determining University or equivalent. 
Publicity 

the age limit 2 . Experience in field publi 
shall in each city in a Government or 
case , be the last Semi-Government Organi 
date of receipt sation or a reputed private 
of application concern in a rosponsiblo posi 
from candidato . tion , for at least four years 
in India (Other with ability to address big 
than Andaman gatherings . 
and Nicobar 3. Experience in organising film 
Islands and and other forms of entertain 
Lakshadweep ). ment for rural people . 

Desirable : 
Degree or Diploma in Journalism 

or Publicity and /or public 
relations of a recognised Uni 
versity or other reputed insti 
tution like tho Institute of 
Mass Communications, New 
Delhi and Bhartiya Vidya 
Bhavan , Bombay . 


- - - - 


Whether age and Period of 
educational quali - probation 
fications prescri 
bed for the direct 
recruits will apply 


promotees 


8 


No 


Two years 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
whether by direct recruit - motion , deputation or transfer motion Committee exists in which Union 
ment or by promotion or grades from which promotion what is its composition Public Service 
by deputation or transfer or transfer to be made 

Commission is 
and percontage of the 

to be consulted 
vacancies to be filled by 

in making 
various methods 

recruitment 
10 11 

12 

13 
By promotion , failing By promotion : 

Departmental Promotion Not applicable " 
which by deputation , From the grade of Publicity Committec Group C 
failing both by direct Organiser with 5 years consisting of : 
recruitment . 

service in the grade. 1. Zonal Administrator , 
By deputation : 

Malkangiri – Convenor 
From the Field Publicity 2 . Junior Executive Officer 

Organisation of Govern - ( A ) - Member 
ment of India or State 3 . Works Manager 
Government of Orissa , of --Member (SC /ST) 
an officer holding a analo 

gous post. 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceeding 3 
yoars). 


[No . 1( 174)/76 - - Adm . III ] 
S . L . MEDIRATTA , Under Secy . 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


[ भाग [[ -- खण्ड 3( i) भारत का राजपत्र : अप्रैल 13, 1978/ वैशाख 23, 1900 

1067 
- -- -- - - -- - - -- - - - ...-.... 

( पूर्ति विभाग ) 

नई दिल्ली , 29 अप्रैल , 1978 

विधान के अनुछेद 100 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये , राष्ट्रपति, एतद् द्वारा पुनि नथा निपटान 
महानिदेशालय के नई दिल्ली म्धिति मुख्यालय ( श्रेणी की गदा ) के भी नियम , 1977 में मंगोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. ( 1) ये नियम पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय के नई दिल्ली स्थित मुख्यालय ( श्रेणी ही पदों ) के भर्मी ( संशोधन ) नियम , 1978 कहे जायेंगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से लागू माने जायेंगे । 

2. पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय के नई दिल्ली स्थित मुख्यालय ( श्रेणी की पदों ) के भी नियम , 1977 की अनुसूची में - - 
( 1 ) " सफाई निरीक्षक " के पद से संबंधित प्राइटम 2 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जायेगी , 
अर्थात् :--- 


- . 


. . 


- - . - . . 


.. - - 


- - 


- - 


- --. - . 


.. - - 


- - - 


- - - -... . 


1 


- .. . - - - - 


- - .. 


" 2 सफाई निरीक्षक एक 


अनवरण 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 210- 4- 250-40 
श्रेणी की अराजपत्रित रो०- 5- 2700 
अलिपिकीय 

-- - - -. - . - - - .. - 


- - --- - -- 


-- - -- - .. . . . . .- - -- 


- 


-- 


. . . - - - . 


- ........ -- 


- - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- .. - - -- .. - - 


- -. .. 


- . . 


- 


- - - 


-- 


- 


- - 


10 


11 


12 


- - 


- - 


- - 


- - - . . 


- 


- - 


- - - . ... । 


- - - - - . - 


. ... - . - - . 


. 


- . - .. 


... 


- . - 


. - .. - . 


. - 


- - - - - 


- 


दो वर्षे 


प्राप - - नहीं . 
शैक्षणिक अर्हतायें - -- हां 


पदोन्नति जो न होने पर मीधी 

भर्तीद्वारा 


फराश , स्वीपर , और कोफीदार के ग्रेड - वही -- पदोन्नप्ति के मामलेमें सीधी भर्ती के 

से 5 वर्षों की नियमित सेवा मामले में लागू नहीं होता 
सहित और जिसमें मिडिल स्कूल 
स्तर सक शिक्षा प्राप्त की 
हो । 


( 2 ) अाइटम 3 के स्तम्भ 12 में "दफ्तरी प्रवरण ग्रेड " से संबंधित विद्यमाम प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायेगी, अर्थात 
____ " श्रेणी डी विभागीय पदोन्नति समिति में निम्नलिखित सदस्य होंगे , अर्थात् : - - 
1. सम्बद्ध उप निदेशक ( प्रशासन ), पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय 

प्रध्यक्ष 
2 . प्रवर सचिव ( प्रशासन ),निर्माण और प्रावास मन्त्रालय 

सदस्य 
3. एक उप निदेशक ( पूर्ति ) पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय 

सदस्य 
4. एक सहायक निदेशक ( मिरीक्षण ) पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय 

सदस्य 
5. पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय में सम्बद अनुभाग अधिकारी 

सदस्य सचिव 


[फाइल से० ए-12034/ 3/ 77-स्था -2] 

शिव शंकर सती , उप सचिव 


MINISTRY OF SUPPLY & REHABILITATION 

( Department of Supply) 
New Delhi, tho 29th April, 1978 


GS.R . 620 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President horeby inakes 
the following rules to amend the Directorate General of Supplies and Disposals at Headquaters Offico , New Delhi (Group D Posts) Ro 
cruitment Rules, 1977, namely : 

1. (1 ) These rules may be called the Directorate General of Supplies and Disposals at Headquarters Office , New Delhi ( Group D 
Posts) Recruitment ( Amendment), Rules , 1978. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Directorate General of Supplies and Disposals at Hoadquarters Office , New Delhi (Group D Posts ) 
Recruitment Rules, 1977, 

(i) for item 2, relating to the post of "Sanitary Inspector " and the entrics relating thereto, the following shall be substituted , namely : 


2 


4 


Not applicablo 


Not applicable 


" 2. Sanitary 

Inspector 


Rs . 210 - 4 - 250 - 20 
5 - 270. 


Non - 
Selection 


General Central 
Servico 
Group D 
Non- Gazetted 
Non - Ministerial 


99 GI/ 78 - 5 
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. 


. . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


12 


- 


. - 


. 


- - - 


Ager - No 

2 years By promotion failing which by From the grades of Farash , - do - in promotion cases. 
Educational 

direct recruitment 

Swoepers and Chowkidars Not applicable in the cases 
Qualifications -- Yes 

with 5 years rogular service of direct recruits 
in tho grade and possossing 

Middle School Standard 
( ii ) against item 3, relating to the post of " Daftry S . G. ", in column 12, for the existing entry the following shall be substituted 

namely : 
" Group D . D . P. C . consisting of the following members , namely : 
1. Deputy Director ( Administration ) concerned , DOS & D - Chairman. 
2. Under Secretary ( Administration) Ministry of Works & Housing - Member, 
3. One Deputy Director ( Supplies ), DGS & D - -- Member . 
4 . One Assistant Director ( Inspection ), DGS & D - Membor , 
5. Section Officer concerned in DGS & D - -- Member Secretary. " 

[ File No. A -12034/ 3 / 77- E. S .-II] 

S. S . KSHETRY, Dy. Secy . 


श्रम मंत्रालय 

नई दिल्ली, 1 मार्च , 1978 
सा० का मि0621. राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रयत्त र्शा तय का प्रयोग करते हुए , प्रशिक्षण निदेशालय ( केन्द्रीय अनु 
देशक प्रशिक्षण संस्थान का एक और उससे संबद्ध प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान, प्रौर मुम्बई स्थित प्रादेशिक शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय ) धर्ग 3 पर भर्ती नियम , 
1974 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: - - 

1.( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान का एकक और उससे संबद्ध प्रावी प्रशिक्षण संस्थान ; और मुम्बई 
स्थित प्रादेशिक शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय ) समूह "ग " पर भर्ती ( . . . . . . . . . . . . संशोधन ) नियम, 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगें । 

2. प्रशिक्षण निदेशालय (केन्द्रीय अनुवेमाक प्रशिक्षण संस्थान का एकक और उससे संबद्ध आदर्ण प्रशिक्षण संस्थाम ; और मुम्बई स्थित प्रादेशिक शिक्षुता 
प्रशिक्षण निदेशालय ) वर्ग 3 पद भर्ती नियम , 1974 में , - - 

( क ) “मुम्बई स्थित प्रादेशिक शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय " शब्दों के पश्चात जहाँ कहीं थे पाए हों , प्रादेशिक व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थाम, मुम्बई शव 
जोड़े जाएंगे । 

( ख ) " वर्ग 3 " शब्द और अंक के स्थान पर जहां कहीं भी वे पाए हों , “समूह " शब्द और अक्षर रखे जाएंगे ; 
( ग ) अनुसूची में , - 
( i ) कम सं0 3 के सामने , -- -- 
( क ) स्तम्भ 2 में , अंक " 2 " के स्थान पर अंक " 3 " रखा जाएगा ; 
( ख ) स्तभ 4 में विद्यमाम प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टि अन्तःस्थापित की जाएगी, अर्थात् :- - 

" 42 5 -- 15 - 500 - 1०रो० - 15 - 560 - 20 - 700 रु० " 
( ii ) क्रम सं० 5 के सामने, - - 
( क ) स्तंभ 1 में , विद्यमान प्रविष्टि के पश्चात निम्नलिखित जोड़ा जाएगा, अर्थात् :- - 

" अनुदेशका " ; 
( ख ) स्तंभ 2 में , अंक " 19 के स्थान पर अंक "22 " रखा जायगा । 
( iii ) क्रम सं० 22 के सामने , - - 
( क ) स्तंभ 2 में , अंक " 1 " के स्थान पर अंक " 2 " रखा जायेगा ; 
( ख ) स्तंभ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जायगा, अर्थात् :- - 

" 425 - 15- 560 -६०रो०- 20 - 640 रु० " 
( iv ) क्रम सं० 25 के सामने , -- - 
( क ) स्तंभ 2 में , अंक " 10 " के स्थान पर अंक " 12 " रखे जायेगें - - 
( ख ) स्तंभ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 

":330 - 10- 380- 4 . रो० - 12- 500-६०रो० - 15 -- 560 रु . " 
( v ) क्रम सं० 26 के सामने, - - 
( क ) स्तंभ 2 में , अंक " 2 " के स्थान पर अंक " 3 " रखा जाएगा । 
( ख ) स्तंभ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी आएगी, अर्थात : ... 

" 330-- 10 - 380 - ६०रो० - 12-- 500 -1०रो० - 560रु० " 
( vi ) क्रम सं० 27 के सामने, - - 
( क ) स्तंभ 2 में , अंक " 15 " के स्थान पर अंक " 16 " रखा जायगा । 
( ख ) स्तंभ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : -- 

" 260 - 6 - 290 - ८०रो० - 6 - 326- 8 - 368 -दरो० - 8 - 300 - 10 - 400 रु० " 
( vii ) क्रम सं0 31 के सामने, -- 
( क ) स्तंभ 1 में , विद्यमान प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित जोड़ा जायगा , अर्थात् : 

" अनुदेशक ए०बी० " 
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- - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


( ख ) स्तंभ 2 में , अंक " 1 " के स्थान पर अंक " 2 " रखा जाएगा । 
( viii ) क्रम सं0 34 के सामने , - 

( क ) स्तंभ 2 में , अंक " 1 " के स्थान पर अंक “ 2 रखा जायगा ; 
( ख ) स्तंभ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : - - 

___ 260 - 6- 326 - 1०रो0-- 8 - 350 रु० " 
( ix ) क्रम सं० 26 मोर उससे संबद्ध प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित जोड़ा जायेगा , अर्थात् : - - 
प्रादेशिक व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान , मुम्बई में समूह "ग " के पदों के लिए भर्ती नियम 

___ अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन प्रथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधी भर्ती किए जाने पाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य प्रहंताएं 

मायु -सीमा 

5 
37. यांत्रिक ( पोशाक 1 साधारण केन्द्रीय सेवा, 260- 6- 290-वरो०- लागू नहीं होता 21 - 30 वर्ष के बीच 1. विज्ञान और गणित के साथ 
बनाने वाली मशीनें समूह ग, ( पराजपत्रित ) 6- 326- 8- 36 6-दरो० . 

सरकारी सेवकों की मैट्रिकुलेनशन या समतुल्य । 
और उपस्कर ) ( अलिपिकवर्गीय ) 8 - 390 - 10- 400 ह . 

दशा में 35 वर्ष तक 2. किसी विख्यात स्थापन में सिलाई 
शिथिल की जा मलीनों पोर पोशाक बनाने में काम 
सकती है ; 

पाने वाले परिस्कृत उपकरणों की 
परन्तु पिहित अधिकतम प्रायु मरम्मत और अनुरक्षण का 5 

सीमा , केन्द्रीय सरफार वर्ष का अनुभष । 
द्वारा समय - समय पर 
निकाले गए मादेशों के 
अनुसार, किसी भी 
अनुसूचित जाति या 
अनुसूचित जनजाति 
या किसी अन्य विशेष 
प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
दशा में शिपिल की जा 
सकेगी । 
प्रत्येक मामले में पायु सीमा 
अवधारित करने की निर्णायक 
तारीख बह तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पयति /सीधे भी होगी या प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि , यदि कोई हो प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्सि भर्ती की दशा में वेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित आयु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण संरचना 

लोक सेवा आयोग द्वारा 
शैक्षिक महंताएं प्रोन्नति पद्धतियों धारा भरी जाने किया जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा । 
को में वशा लागू होगी 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
या नहीं 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पायु - नहीं . 
अर्हता - हां 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण : 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा वर्ग 4 के ऐसे कर्मचारीवृन्द 

का स्थानान्तरण जो 
260- 6- 326-40रो०- 8- 35000 
के वेतनमान में हो और जिन्होंने 
उस एफक में नियमित आधार पर 3 
वर्ष की सेवा की हो , जिसके न होने 
पर वर्ग 4 के अन्य कर्मचारीवृन्द 
जिन्होंने एकक में 5 वर्ष की निय 
मित सेवा की हो , व्यावसायिक 
परीक्षण के आधार पर । 
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12 
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38, यांन्निम ( इल - 1 साधारण केन्द्रीय सेवा, 260- 6- 290-६०रो०- लागू नहीं होता 21 - 30 वर्ष के बीच 1. विज्ञान और गणित के साथ 
क्ट्रानिक मशीन और समूहग, ( अराजपत्रित ) 6- 3 26- 8- 366 दरो० 

सरकारी सेवकों की मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
उपस्कर ) ( अलिपिकवर्गीय ) 8 - 390 - 10 - 400 रु० 

दशा में 35 वर्ष तक 2. राष्ट्रीय व्यावसाय प्रमाणपत्न या 
शिथिल की जा समतुल्य या किसी प्रशिक्षण स्थापन में 
सकती है । 

समुचित व्यवसाय में संस्थागस प्रशि 
परन्तु विहित अधिकतम क्षण प्राप्त किया हो जिसके पाचात् 
मायु- सीमा केन्द्रीय सर- परिष्कृत प्रकृति की मशीनों और 
कार द्वारा समय- समय उपस्करों की मरम्मत और रन 
पर निकाले गये प्रावेशों रखाव उद्योग में 1 वर्ष का अनुभव 
के अनुसार, किसी 

या 
भी अनुसूचित जाति समुचित व्यावसाय में राष्ट्रीय शिक्षुता 
या अनुसूचित जनजाति प्रमाणपत्र जिसके पश्चात् मशीनों और 
या किसी अन्य विशेष उपस्करों की मरम्मत और अनुरक्षण 
प्रवर्ग के व्यक्तियों की उद्योग में 1 वर्ष का प्रमुभव । 
दशा में शिथिल की जा 

सकेगी । 
प्रत्येक मामले में प्रायु 
सीमा प्रयधारित करने 
की निर्णायक तारीख 
वह तारीख होगी जिस 
सफा रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- - 


- - 


10 


11 


12 


13 


वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


आयु - नहीं. 
महंताएं - हो 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण : 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । वर्ग 4 के ऐसे कर्मचारीवृन्द 

का स्थानान्तरण जो 
260- 6- 326-40रो०- 8- 350रु . 
के वेतनमान में हों और 
उस एफना में नियमित प्राधार 


जिस के न हो सकने पर वर्ग 4 
के अन्य कर्मचारीवृन्ध जिन्होंने 
उस एकक में 5 वर्ष की निय 
मित सेवा की हो , व्यावसायिक 


.. - - . 


- - - 


--- - -- .. . -- 


- - . 


.. 


- - ... 


. 


- 


- 


- -- .. . --. 


. - . 


- - -- - - - - 


-- - - - - - ...---. .- - . - -... 


- . ... ..---. - 


5 


- - 


. 


.- .. 


- . - 


- - 


- - 


. . - . . 


39. यांत्रिक ( टंकण 


1 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 280- 6- 290-६०रो०- 8• लागू नहीं होता 21 - 30 वर्ष के बीच 1. विज्ञान और गणित के साथ मैट्रि 
समूह ग, ( मराजपत्रित ) 326- 8- 366-वरो० 

सरकारी सेवकों की कुलेशन या समतुल्य । 
( अलिपिकवर्गीय ) 8- 390 - 10- 400 रु० 

दशा में 35 वर्ष तक 2. किसी विख्यात स्थापन में टंकण 
शिथिल की जा सकती मशीनों और परिष्कृत कार्यालय 
है । परन्तु विहित उपस्करों की मरम्मत और 
अधिकतम पायु-सीमा , अनुरक्षण का 5 वर्ष का प्रमुभव । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय समय पर 
निकाले गए आदेणों 
के अनुसार, किसी 
भी अनुसूचित 
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- -- - - - - - - - . .- - . - : - . . -- --- .. - ....-- - 


--- - 


- - -- --- - -- -- - - - 


- . . . - - - 


- - - - -- - - - 

जाति या अनुसूचित 
जनजाति या किसी 
अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के संबंध में 
शिथिल की जा सकेगी । 
प्रत्येक मामले में प्राय 
सीमा अवधारित करने 
की निर्णायक तारीख 
यह तारीख होगी 
जिस तम रोजगार 
कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा 
गया है । 

. .. . - - - - - - -- . . . - - - - . . . - - - 
...- . - - -.- . . - - - - . . .. . -- -.- - .. - - . -. . ... . . . . - 

12 


-- - 


- 


" 


- 


- . 


. . - . 


- 


. 


- - 


- - - 


- 


- 


. . . . . . 


- . 


- 


- 


. . - - - 


. 


___ . -. -.--... ... . 

. -. - ..-.. . -. 


10 


11 


___ 12 


13 


प्रायुः नहीं 
अर्हताएं : हां 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्थानांतरण द्वारा जिसके न होने स्थानांतरण : 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 

वर्ग 4 के ऐसे कर्मचारी 
वृन्द का स्थानान्तरण जो 
260- 6 - 326-दरो०- 8- 350 
रुपये के वेतनमान में हों और 
जिन्होंने उस एकफ में 
नियमित प्राधार पर 3 
वर्ष सेवा की हो जिसके 
न होने पर वर्ग 4 के 
अन्य कर्मचारीवृन्द जिन्होंने 
उस एफक में पांच वर्ष 
की नियमित सेवा की 
हो , व्यायसाय परीक्षण 
के आधार पर । 


. 


. 


.. 


- . 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


. 


- 


[ सं०डी०जी०ई०टी०- 1 ( 1 ) 77 -पी०सी०टी० ( डब्ल्यू० प्रो० ) ] 

जी० दास , चाफला अवर सचिव 


New Delhi, the 1st March , 1978 


G . S . R . 621. - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Directorate of 
Training (The Unit of the Central Training Institute for Jos 
tructors and the Model Training Institute thercto ; and the 
Regional Directorate of Apprenticeship Training at Bombay) 
Class III Posts Recruitment Rules , 1974 , numely : - - 


1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of 

Training (the Unit of the Centrul Training Institute 
for Instiuctors and the Model Training Institute 
attached thereto ; and the Regional Directorate of 
Apprenticeship Training at Bombay) Group C Posts 

Recruitment ( Amendment ) Rules , 1978 . .. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Olicial Gazette . 
2 . In the Directorate of Training (the Unit of the Central 
Truining Institute for Instructors and the Model Training 
Institute attached thereto ; and the Regional Directorate of 
Apprenticeship Training at Bonibuy) Class II Posts Recruit 
iment Rules, 1974,. . 
(a ) after the words " Regional Directorate of Appren 

ticeship Training at Bombay " , wherevcs they 
occur, the words " the Regional Vocational Train 

ing Institute, Bombay " shall be added : 
( b ) for the word and figure " Class III" wherever they 

occur , the word and letter " Group C " shall be 
substituted ; 


( c ) in the Schedule, - - 

(i) against serial number 3 , 
( a) in column 2, for the figures "2 ", the figures "3 " 

ghall be substituted ; 
( b) in column 4, after cxisting entry , the following 

entry shall be inserted, namely : 

" Rs. 425- 15-500- EB- 15 -560 - 20- 700 " 
( ii ) against serial number 5 , 
( a ) in column 1 , after existing entry, the follow . 

ing shall be added , nanely : 

" /Instructor ". 
(b ) in column 2 , for the figures " 19 " , the figures " 22 " 

shall be substituted . 
(iii ) against serial number 22, 
( a ) in column 2 , for the figures "1 ", the figures " 2 " 

shall be substituted ; 
( b ) in column 4, for the entry , the following shal] 

be substitulcd, namely : 

" Rs. 425-15-560- EB- 20 - 640 ". 
( iv ) against serial number 25 ,-- - 
( a ) in column 2, for the figures " 10 ", the figures 

" 12" shall be substituted ; 
( b ) in column 4 , for the cntry, the following shall 

be substituted , namely : -.. 
" Rs. 330 - 10 - 380 - EB-12 -500 - EB- 15 - 560 ". 


- 


- .. : 


" . 


. . - - 


- 


- - . 


..- 


= 


= 


- 


- - - - 


- - -- = 


: 
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(v) against serial number 26 , 

(a) in column 1, after the existing entry, the follow 
(a ) in column 2 , for the figures " 2" , the figures 

ing shall be added namely .- - 
" 3 " shall be substituted ; 

" Instructor A . V " . 
(b ) in column 4 , for the entry , the following shall 

(b ) in column 2, for the figures " 1", the figures 
be substituted , namely : 

" 2 " shall be substituted . 
" Rs. 330 - 10 -380 - EB - 12 -500 - EB - 15 -560 " . 

(viii ) against serial number 34, 
(vi) against serial number 27 , - - 

(a ) in column 2 , for the figures " 1 " , the figures 

" 2 " shall be substituted ; 
(a ) in column 2, for the figures " 18" , the figures 
" 16 " shall be substituted : 

(b ) in column 4 , for the entry, the following shall 

be substituted , namely — 
(b ) in column 4 , for the entry , the following shall 
be substituted , namely :- - 

" 260-6 - 326 -EB- 8 -350 ” . 
" Rs. 260-6 - 290 -EB -6 - 326 - 8- 366 - 10 - 400 ” , 

(ix ) nfter serial number 36 and the entries relating 
( vii ) against serial number 31 , 

there to , the following shall be added , numoly - 


L . 


- . . 


Sl. Designation 
No . of posts 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for Group C Posts in the Regional Vocational Training Instituto , Bombay 
No. of Classification Scale of pay Whethor Age limit for direct Educational and Other qualifi 
posts 

Şelection recruits 

cation 
or non 
Şelection 


post 


Not 
applicable 


37. Mechanic 

(Dress Making 
Machines & 
Equipment) 


General Central 260-6-290-BB - 
Service 

6 -326 - 8 - 366-EB - 
Group C 8 - 390 - 10 - 400 
(Non -Gazetted ) 
(Non -Ministerial) 


Betweon 21- 30 years 1. Matriculation or equivalent 

Relaxable upto 35 with Science and Mathe 
years in caso of matics . 

Govt. servants. 2 . 5 years experience in a 
" Providod that the reputed establishment in re 
uppor ago limit pairs and maintenance of 
prescribed may be Sewing Machines and sophis 
relaxed in the caso ticated equipment used in 
of candidatos be Dress Making 
longing to the Sche 
duled Castes/ Sche 
duled Trbos and 
other spocial cato 
gories of persons in 
accordance with 
the orders issued 
from time to time 
by tho Contral Go 
voromont." 
Crucial date for 
determining the age 
Ilmit in each case 
shall be the last 
dato upto which 
Employment Ex 
changes were asked 
to submit the names , 


Whether age and Period of 
educational qua - probation 
lifications pres 
cribed for the 
direct recruitment 
will apply to the 
case of promotion 
or transfer 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If Departmontal Circumstances in which 
and porcentage of vacan - inotion or transfer or transfer Promotion Union Public Service 
cics to be filled by various on deputation, grades from Committec Conjinission is to be con 
inethods 

which promotion or transfer exists , what is sulted 
or deputation to bo made its composition 


10 


12 


13 
Not applicable 


2 years 


Age - No 
Qualification - Yes 


By transfor falling which 

by direct recruitmont 


Not aplich . 


Transfer : Transfor of Class Not applicablo 

IV Ştaff in the scalo of 
Rs. 260- 6 - 326 - EB - 8 - 3 50 
with 3 years regular servico 
in the Unit falling which 
by other Class IV Staff 
with 5 years regular Service 
in the Unit on the basis of 
trade test. 


[wa 61– 3(1)] 
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_ 


Hra 1974 : € 13, 1978 / 


men met we 19,107efkura 29,1900 


23 , 1900 


- - 


LL 


- 


-- 


- - -- -- - --- 


2 


3 


Not 
applicable 


( Electronics 
Machines & 
Equipment) 


Gencral Central 260- 6 - 290 -EB - 
Şervice 

6 - 326 - 8 - 366-EB - 
Group C 8 - 390 - 10 -400 . 
(Non -Gazetted ) 
(Non-Ministerial) 


Between 21 -30 years 

Relaxable upto 35 
yours in caso of Go - 


1. Matriculation or equivalent 

with Science and Mathema 
tics . 


" Provided that the or equivalent or undergone 
upper age limit institutional training in a 
prescribed may be training establishment in the 
relaxod in the case appropriate trado followed 
of candidates be by 1 year experience in in 
longing to the Scho dustry in repairs and main 
duled Castos/Sche tenance of machines & 
duled Tribos and equipment of sophisticatod 
other special cate nature . 
gories of porsoas 

Or 
in accordance with National Apprenticoship Cer 
the orders issued tificate in the appiopriate 
from time to time trade followed by 1 year 
by the Central Go oxperience in the repairs in 
vernment." 

industry and maintenance of 
Crucial date for de machinos and equipment. 
termining tho ago 
limit in each caso 
shall be tho last date 
upto which 
Employment Ex 
changes were asked 
to submit the namos . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


10 


- 


11 


8 

9 
Agon - No 

2 ycars 
Qualification - Yes 


Not applicable 


By transfer falling which 

by direct recruitment. 


Transfer : Transfer of Class Not applicable 

IV Staff in the scale of 
Rs . 260 -6 -326 -EB- 8 -350 
with 3 yoars regular Service 
in the Unit failing which 
by other Class IV Staff 
with 5 years regular servico 
in the Unit on the basis of 
trade test, 


5 


39. Mechanic 

(Typing 
Machines and 
Equipment) 


General Central Rs. 260 - 6 -290 - EB - Not 
Servico 

6 -326 - 8 - 366 - EB applicable 
Group - C 

8 - 390 - 10 - 400 , 
(Non -Gazetted ) 
(Non -Ministerial) 


Between 21- 30 years 1. Matriculation or oquivalent 
Relaxable upto 35 with Science and Mathema 
years in case of Go- ics . 
verament servants . 2 . 5 years experience in a 
" Provided that the reputed establishment in 

upper age limit repairs and maintenance of 
proscribed may be typingmachines & sophistica 
relaxed in the case ted Oice equipment. 
of candidates be 
longlog to the Sche 
duled Castes / Sche 
duled Tribes and 
other special cate 
gories of persons 
in accordance with 
the orders issuod 
from time to time 
by the Central Go 
vernment." 
Crucial date for do 
termining the age 
llmit in each case 
shall be the last 
date upto which 
Employment Ex 
changes were asked 
to submit tho 
namos. 


. . . . 


. 


. 
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8 9 10 

11 

12 

13 
Age - No 

2 years By transfer failing which Transfer : Transfer of Class Not applicable Not applicablo 
Qualification -- Yes 

by direct recruitment. IV Staff in the scale of 

Rs. 260 - 6-326- EB- 8- 350 
with 3 years regular Service 
in the Unit failing which by 
other Class IV Stalar with 
5 years regu r Service in tho 
Unit on the basis of trade 
test. 


[ No. DGET - 1( 1)/ 77 - PCT ( WO)] 
D . DASS , CHAUFLA , Under Secy . 


नई दिल्ली, 8 मई , 1978 


विधि , न्याप और कम्पनी कार्य मंत्रालय 
( फम्पनी कार्य विभाग) 

शुद्धि - पत्र 
नई दिल्ली, 8 मई , 1978 


साका०नि० 6 23. केन्द्रीय सरकार , कम्पनी अधिनियम 1956 
( 1956 का 1 ) की धारा 81 की उपधारा ( 3 ) के परन्तुक के खण्ड 
( क ) के साथ पठित धारा 642 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए, पब्लिक कम्पनी (डिबेंचरों के निर्गमन और उधार लेने संबंधी निबन्धन 
तथा साथ ही ऐसे डिमेंचरों या उधारों को शेयरों में परिवर्तित करने का 
विफल्प ) नियम , 1977 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-- ( 1 ) इन नियमों का नाम पब्लिक 
कम्पनी ( डिबेंचरों के निर्गमन और उधार लेने संबंधी निबन्धन तथा साथ 
ही ऐसे डिमेंचरी या उधारों को शेयरों में परिवर्तित करने का विकल्प ) 
( संशोधन ) नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


कार्य मंत्रालय ( कम्पनी कार्य विभाग ) की 16 जनवरी, 1978 की 
अधिसूचना सा . का . नि . 140 जो भारत के राजपत्र भाग 2, खण्ड 
3, उपखण्ड ( 2) म * 31 दिसम्बर , 1977 को प्रकाशित हुई थी , के 
पृष्ठ 196-199 पर 


( 1) पष्ठ 198 पर , फार्म II म "(देखों नियम 7), " के लिए 

[देखा नियम 8 (1) ] " पढ़ें । 


( 2 ) पृष्ठ 199 पर , फार्मIIIम , " देखों नियम 7 (3 ) ] " के 

लिए " देखो नियम 8( 3) ] " पड़े । 


[ फा . सं. 5 / 1 / 78- सी . एल . वी . ] 


2. पब्लिक कम्पनी (डिमेंचरों के निर्गमन और उधार लेने संबंधी निबंधम 
तथा साथ ही ऐसे डिबेंचरों या उधारों को शेयरों में परिवर्तित करने का 
विकल्प ) नियम , 1977 ( जिसे इसमें प्रागे उक्त नियम कहा गया है ) 
के नियम 2 के खण्ड ( ख ) में , उपखण्ड (ii ) के स्थान पर निम्नलिखित 
रखा जाएगा , अर्थात् : - - 

" ( ii ) ऐसी कोई भी अन्य संस्थाएं जो उक्त धारा 4क की उपधारा 
( 2 ) के अधीन केन्द्रीय सरकार द्वारा पब्लिक वित्तीय संस्थाएं विनि 
दिष्ट की जाएं " ; 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 


(Department of Company Affairs ) 


CORRIGENDA 


3. उक्त नियमों के नियम 3 में ,- - 

( 1 ) प्रारम्भिक परा में ,- - 
( क ) " उधार देने " शब्दों के स्थान पर, " उधार लेने ” पाठद रखे 

जाएंगे ; 


New Delhi, the 6th May, 1979 


G .Ş .R . 622 . — In the notification of the Government India 
in the Ministry of Law , Justico & Company Affairs (Deparl 
ment of Company Affairs ) G .S.R . No . 140 dated the 16th 
. January, 1978 published in the Gazetted of India Fast ]I , 

section 3, sub-section ( 1) dated the 31st December , 1977 , at 
pages 196 - 199 - . 


( ख ) ऐसे उिधरों या उधारों " शब्दों के पश्चात् " या उनके किसी 

भाग को " शब्द अन्तःस्थापित किए जाएंगे ; 


( 2 ) खंड ( ख ) में , “ पब्लिक " शब्द का लोप किया जाएगा ; 


( i) at page 198, in Form II , for “ (see rule 7) ", read 

"[see rule 6 ( 1 ) ] "; 


( ii ) at page 199 , in Form 

“[ see rule 6 ( 3 ) ] ". 


III , for “ [sce mile 7 (3 ) 1" , read 


( 3 ) खंड ( ग ) और खंड ( घ ) के स्थान पर निम्नलिखित खंड 

रखे जाएंगे , अर्थात् : -- 
“ ( ग ) जब और जहां, पावश्यक हो यहां , डिबेंचरों या उधारों 
के साम्या पूंजी में परिवर्तन के परिणामस्वरूप शेयरों के निर्गमन 
के लिए पूंजी निर्गमन (नियंत्रण ) अधिनियम , 1947 ( 1947 


[ E. No. 5 /1 /78-CL-V] 


[ भाग [[ -- खण्ड 3 (1 )] 
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का 20 ) के उपबन्धों के अधीन केन्द्रीय सरकार की सहमति 
अभिप्राप्त कर ली जाती है ; 
( घ ) यथास्थिति कम्पनी की वित्तीय स्थिति, डिबेंचर निर्गमित 
करने के निवन्धनों या उधार के निबन्धनों, डिबेंचरों या उधारों पर 
देय व्याज की वर , कम्पनी की पूंजी, उसके उधार सम्बन्धी दायित्व , 
उसकी आरभितियों, ठीक पूर्वगामी पांच वर्षों के दौरान उसके 
लाभ और कम्पनी के शेयरों के चपलू बाजार मूल्य को , जो 
लागू हों , ध्यान में रखते हुए, वित्तीय संस्थाएं निबन्धनों की 
व्यवस्था करती हैं जिनके अन्तर्गत ऐसे उिबेंचरों या शेयरों या 
उनके किसी भाग को कम्पनी के शेयरों में परिवर्तित करने या 
सममूल्य पर या शेयरों के अंकित मूल्य के पच्चीस प्रतिशत से 
अनधिक प्रीमियम पर उनके शेयरों के लिए अभिदाय करने के 
विकल्प की व्यवस्था संबंधी निबंधन भी है । 


loans, the capital of the company, its loans 
liabilities its reserves. ils protīts during the im 
mcdiately preceding five years and the current 
market price of the shares of the company, as 
may be applicable , the financial institutions pro 
vide for the terms including the term providing 
for an option to convert such debentures or 
loans or any part thercof. into shares in the 
company or to subscribe for shares therein , cither 
at par or at a premium not exceeding twenty 
five per cent of thc face value of the shares ." 


[ File No . 5 / 7 / 76 - CL. VI 

A. G . SIRSI, Dy. Secy . 


निर्माण और आपास मंत्रालय 


संकल्प 


[ फा० सं० 5/ 7/ 76-सी० एल० 5] 


ए० जी० सिरसी , उप सचिव 


New Delhi , the sth May, 1978 


नई दिल्ली, 17 मार्च , 1978 
विषय: - दिल्ली में सहकारी आवास समितियों के कार्य-कलाप की जांच 

करने के लिए समिति की नियुक्ति 
सा० का०नि० 6 24. -- दिनांक 24 जनवरी , 1976 के संकल्प संख्या 
जे0- 13029 ( 5 )/ 70--यू० डी०/( वोल्यूम IIT ) का आंशिक रूप से 
संशोधन करते हुए भारत सरकार इम समिति के भूतपूर्व लोक सभा संसद 
सदस्य श्री राजा कुलकर्णी के स्थान पर संसद् सवस्य ( लोक सभा ) चौ० 
ब्रह्म प्रकाश को एतद्वारा मनोनीत करती है । 
[ संख्या जे0- 13029( 5 )/ 70-यू०डी० प ( वाल्यूम 4) ] 

के ० सी० पाण्डेय , संयुक्त सचिव 


G . S . R . 623 . — In exercise of the powers conferred by 
section 642, read with clause ( a ) of the proviso to sub 
section (3 ) of section 81 , of the Companies Act, 1956 ( 1 of 
1956) , the Central Government hereby makes the following 
rules to amend the Public Companies (Terms of issuc of 
debentures and of raising of loans with option to convert 
such debentures or loans into shares ) Rules, 1977 , namely : 


____ 1 . Short title and commencement . - ( 1 ) These rule : may 
be called the Public Companies ( Terms of issuc of deben 
tures and of raising of loans with option to convert such 
debentures or loans into shares ) Amendment Rules, 1978 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


MINISTRY OF WORKS & HOUSING 

RESOLUTION 
New Delhi, the 17th March , 1978 


Subject : - Appointment of a Committee to enquire into 

the working of Co- operative House Building 80 
cieties in Delhi. 


2 . In clause ( b ) of rule 2 of the Public Companies ( Terms 
of issue of debentures and of raising of loans with option 
to convert such debentures or loans into shares ) Rules , 
1977 ( hereinafter referred to as the said rules ), for sub 
clause (ii), the following sub - clause shall be substituted , 
namely : --- 


"( ii ) any of the other institutions specified by the Cen 

tral Government to be public financial institutions 
under sub - section ( 2 ) of the said section 4A " ; 


G .S . R . 624 .- - In partial modification of Resolution No. J 
13029 ( 5 ) / 70 - UDI ( Vol. III ) dated 24- 1 - 76 , the Govern 
ment of India hereby nominates Ch . Brahm Prakash , M . P . 
(Lok Sabha) as a member of the Committee vice Shri Kaja 
Kulkarni, Ex. M . P . Lok Sabha . 

[ No. J. 13029( 5) / 70- UDIIA ( Vol , IV )] 

K . C . PANDEYA , Jt. Socy . 


3 . In rule 3 of the said rules , -- 
( 1) in the opening paragraph - 
( a ) for the words "loans raised ", the words "raising 

of loans ” shall be substituted ; 
(b ) after the words " such debentures or loans" , the 

words " or any part thereot" shall be inserted ; 


( 2 ) in clause ( b), the word " public " shall be omitted ; 


(3 ) for clauses (c ) and (d ), the following clauses shall be 

substituted, namcly : 


नई दिल्ली , 14 अप्रैल , 1978 
साल का नि० 62 5.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति भारत सरकार लेखन 
सामग्री कार्यालय , लेखन सामग्री नियन्त्रक का लेखन सामग्री जिपो तथा 
मुख्यालयों ( चतुर्थ श्रेणी के पद ) भर्ती नियम, 1974 में प्रागे और संशोधन 
करने के लिए एसद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , नामतः 
___ 1. ( 1 ) ये नियम भारत सरकार लेखन सामग्री कार्यालय , लेखन 
सामग्री नियन्त्रक का क्षेत्रीय लेखन सामग्री डिपो तथा मुख्यालयों ( चतुर्ष 
श्रेणी पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 कहलायेंगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशम की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. भारत सरकार लेखन- सामग्री कार्यालय , लेखन -सामग्री नियन्त्रक 
के क्षेत्रीय लेानसामग्री डिपो तथा मुख्यालयों ( चतुर्थ श्रेणी के पद ) , भर्ती 
नियम , 1974 की अनुसूची में स्टेन्सिलमैन के पद से संबंधित क्रम सं07 


" (c ) when and where necessary , the consent of the 

Central Government under the provisions of the 
Capital Issues ( Control ) Act, 1947 ( 20 of 1947) 
is obtained for the issue of shares consequent 
upon the conversion of debentures or lcans into 
equity capital ; 


(d ) having regard to the financial position of the 

company, the terms of issue of the debentures 
of the terms of the loans , as the case may be, 

the rate of interest payable on the debentures or 
99 GI/ 78 - 6 


1076 

THE GAZETTE OF INDIA : MAY 13 , 1978 /VAISAKHA 23, 1900 [ PART II - SEC . 3( )] 
-- :: -:- - " - - . . : " - -:- :- :.-. . - - -- - - - - - - - - 

- - - -. .. 

- . - - - - 
( क ) कालम - 2 में इन्दगज के लिए निम्नलिखित इन्दराज रखा und Headquarters Office of the Controller of Stationery ( Class 

] V posts ) Recruitment Rules, 1974, namely : - -- 
जाए , नामतः 

1 . ( 1) Thcsc rules may be called the Government of India 
" प्रोन्नति-दफ्तरी जिसका सेवाकाल इस ग्रेड में 3 वर्ष हो और Stationery Office, Regional Stationery Depots and Headquar 

ters Office of the Controller of Stationery ( Class IV posts ) 
बशर्ते इम उपयुक्तता टेस्ट में उत्तीर्ण हो जाएं , अन्यथा 

Recruitment ( Amendment) Rules, 1978 . 
चपरासी उपयुक्त टेस्ट के प्राधार पर जिनका इस ग्रेड में 5 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
वर्ष का सेवाफाल हों ; " 

publication in the Official Gazette . 
( ख ) कालम 12 के इन्दराज के स्थान पर निम्नलिखित इन्दराज की 

2 . In the Schedule to the Government of India Stationery 

Office Regional Stationery Depots and Headquarters Office 
जाए , नामत : 

of the Controller of Stationery ( Class IV posts ) Recruit 

ment Rules , 1974, against serial number 1 relating to the 
" 1. लेखन-मामग्री उप नियन्त्रक ( प्रशासन ) 

अध्यक्ष 

post of Stencilman , 
2. लेखन मामग्री उप नियन्त्रक 

सदस्य 

( a ) for the cntry under column JI, the following entry 

shall be substituted , namely : 
3. निरीक्षण उप नियन्त्रक 

" Promotion : - Duftrics with 3 years service in the 
4. लेखन- सामग्री सहायक नियन्त्रक ( अनुसूचित जाति / सदस्य 

grade subject to suitability test failing which 

peons with 5 years service in the grado subject 
अनुमूचित जनजाति ममाज से ) 

सदस्य 

to suitability test " ; 
5 . लेखन सामग्री सहायक नियन्वक ( प्रशासन ) 

( b ) for the entry under column 12, the following entry 
सदस्य 

___ shall be substituted, namely : 
6. सहायक प्रबन्धक ( प्रशासन ) भारत नरकार फार्म 

" 1 . Deputy Controler of Stationery ( Admn. ) 
स्टोर, फलकत्ता सदस्य " 

Chairman . 

2. Deputy Controller of Stationery Member. 
[ संख्या ए० 120 18/2/ 76-लेखन सामग्री] 
3. Deputy Controller of Inspection 

Member. 
उषा निगम, अवर सचिव 

4. Assistant Controller of Stationery ( from SC / ST 
Community ) 

Member. 

5 . Assistant Controller of Stationery ( Admn .) 
New Delhi, the 14th April, 1978 

Member. 

6 . Assistant Manager ( Admn. ) Government of India 
G . S. R. 625 - In exercise of the powers coferred by PIC 

Forms Store, Calcutta . 
viso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

Member ". 

[ File No . A -12018 / 2 / 76- Sty. ] 
ment of India Stationery Office Regional Stationery Depot 

USHA NIGAM, Under Secy . 


- . 


- 


- 


- 
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